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سومجلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام  آموزش - اول   بخش 

 مهندسی معدن 
 41 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |آموزش و آزمونظام ن

 تعالیبسمه

  دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام مهندسی معدن

 کلیات  - 1
 آشنایی  - 1- 1

کند، با توجه به مفاد های آموزشی توسط سازمان نظام مهندسی معدن را مشخص مینحوه برگزاری دورهدستورالعمل، که    نيا
به 30/08/1402خيدر تارنامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن توسط سازمان نظام مهندسی معدن ايران تدوين و  آيین  21ماده  

وزارت    توسط  17/11/1402ها رسیده و در تاريخ  به تأيید کمیته تدوين دستوالعمل   25/10/1402تصويب شورای مرکزی و در تاريخ  
 ابلاغ شده است.  صنعت، معدن و تجارت

مفا امتیاز  مطابق  دريافت  کارآموزی،  به  اشتغال  گواهی  پايه، صدور  ارتقاء  اشتغال،  پروانه  متقاضیان صدور  دستورالعمل،  اين  د 
های معدنی( و همچنین برداران فاقد سابقه بیمه مرتبط با فعالیتهای جبرانی )مختص نقشهآموزشی خدمات برجسته، شرکت در دوره

های آموزشی شرکت کرده و در آزمون پايانی آن نمره قبولی عمل موارد استثنا، بايد در دورهمتقاضیان ارجاع کار مطابق با دستورال
نمايند. ساير دستورالعمل های آموزشی ضمن خدمت کارکنان سازمان نظام  های آموزشی شامل دستورالعمل برگزاری دورهکسب 

های آموزشی تکنسینی و کارگری و ... متعاقباً و در قالب  مهندسی معدن و وزارت صنعت، معدن و تجارت، دستورالعمل برگزاری دوره
 الحاقیه به اين دستورالعمل اضافه خواهد شد. 

 تعاریف  - 2- 1
 سازمان مرکزی: سازمان نظام مهندسی معدن ايران −

 سازمان استان: سازمان نظام مهندسی معدن استان  −

 آموزش استان: بخش آموزش سازمان نظام مهندسی معدن استان   −

 پژوهش سازمان مرکزی: مديريت آموزش و پژوهش سازمان نظام مهندسی معدن ايران آموزش و −

 وزارت: وزارت صنعت، معدن و تجارت  −

 ها شرایط عمومی دوره  - 3- 1
 گیرد.های آموزشی از طريق سامانه سنم صورت مینام متقاضیان در دورهها و ثبتثبت دوره −

به تأيید آموزش و پژوهش سازمان مرکزی برسد. ثبت درخواست بررسی های آموزشی بايد  صلاحیت تمامی مدرسان دوره −
 گیرد. صلاحیت از طريق سامانه سنم انجام می

-های آمادگی آزمون، سمینارهای علمی، کارگاهشود )مثل دورههايی که در سازمان استان برگزار می تبصره: درخصوص ساير دوره     
 . نیست الزامی سنم  سامانه در  دوره ثبت همچنین  و مدرسان یتصلاح تأيید های آموزشی و ...(، 

 2های ارتقاء پايه و خدمات برجسته(  ای که يک عنوان دوره آموزشی را )مختص دورهبرای مدرس تأيید صلاحیت شده −
های آموزشی مورد نیاز وی برای ارتقاء پايه باشد، يک دوره مرتبه تدريس کرده باشد، مشروط بر آنکه آن دوره جزو دوره 
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سومجلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام  آموزش - اول   بخش 

 مهندسی معدن 
 41 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |آموزش و آزمونظام ن

آموزشی گذرانده شده با همان عنوان دوره در نظر گرفته خواهد شد. به منظور صدور گواهی دوره برای مدرسین، مستندات    −
های آموزشی توسط سازمان استان به آموزش و پژوهش سازمان مرکزی ارسال و گواهی مربوطه مطابق با  تدريس در دوره

 ادر خواهد شد. توسط آموزش و پژوهش سازمان مرکزی ص 8فرم شماره 

 باشد. دوره آموزشی در هر مرحله ارتقاء پايه می 2تبصره: سقف ملحوظ شدن دوره آموزشی برای مدرسین، تا      

 کنندگان بايد در آزمون دوره شرکت و يا با نظر مدرس دوره پروژه ارائه نمايند. در پايان هر دوره شرکت −

 باشد. دوره و يا پروژه نهايی میآزمون پايانها مربوط به درصد از نمره نهايی دوره 60حداقل  −

 روز تجاوز کند.  در ساعت 4 از نبايد (  های آموزشی )به جز بازديدهای علمیبرنامه اجرايی آموزش برای کلیه دوره −

 ها بلامانع است.های آموزشی به صورت مهمان در ساير استانگذراندن دوره −

 زمان )آفلاين( است. زمان )آنلاين( و غیر همهم، حضوریهای آموزشی به صورت نحوه برگزاری دوره −

تولید محتوای آموزشی برای دوره      با نظارت و تأيید سازمان مرکزی صورت میهای غیر همتبصره:  گیرد و سازمان  زمان صرفاً 
 زمان نمايد. تواند راسا اقدام به تولید محتوای غیر هماستان نمی

ايجاد عدالت   − بهرهبه منظور  از خدمات آموزشی، سازمان مرکزی میآموزشی در سطح کشور و  اعضا  تواند  مندی تمامی 
 های منتخب نمايد. های آموزشی برای کل کشور و يا استانراساًصس اقدام به برگزاری دوره

سنم اقدام و  کنندگان در سامانه  پس از اتمام دوره، آموزش استان، نسبت به تکمیل لیست حضور و غیاب و نمرات شرکت −
با دريافت فرم نهايی نفرات قبول شده از سامانه سنم، فرم نهايی را به سازمان مرکزی جهت بررسی و تأيید ارسال خواهد  

 های ياد شده به شرح ذيل است: های آموزشی ارائه شده است. شماره فرمهای مربوط به دورهفرم 1کرد. در پیوست 

 های آموزشی صدور پروانه اشتغال و ارتقاء پايهگذراندن دوره: تأيیديه 1فرم شماره  •

 های آموزشی تئوری کارآموزی : تأيیديه گذراندن دوره2فرم شماره  •

 برداران( های آموزشی جبرانی )ويژه نقشه: تأيیديه گذراندن دوره3فرم شماره  •

 : تأيیديه گذراندن دوره عملی کارآموزی )بازديد علمی( 4فرم شماره  •

 های آموزشی ارجاع کار : تأيیديه گذراندن دوره5ماره فرم ش •

 های آموزشی خدمات برجسته : تأيیديه گذراندن دوره6فرم شماره  •

 های آموزشی خدمات برجسته )بازديد علمی(  : تأيیديه گذراندن دوره7فرم شماره  •

 های آموزشی )مختص مدرسین(: تأيیديه تدريس در دوره8فرم شماره  •

 هاراهنمای کدگذاری دوره  - 4- 1
دهنده  شده است. کد هر دوره آموزشی نشانهای آموزشی، هر دوره آموزشی با کد يکتا مشخص  با توجه به تعدد انواع دوره −

های آموزشی درج شده است.نحوه کدگذاری انواع دوره  1باشد. در جدول دسته آموزشی، رسته کاری و شماره دوره می
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سومجلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام  آموزش - اول   بخش 

 مهندسی معدن 
 41 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |آموزش و آزمونظام ن

 های آموزشیراهنمای کدگذاری دوره  -1جدول  

 دسته دوره  ردیف 
 رسته کاری

جویی  پی
 و اکتشاف 

 استخراج 
آرایی کانه

 فرآوری و  
متالورژی  
 استخراجی 

جویی و اکتشاف و استخراج  پی
 برداری()زمینه نقشه

1 
  و  صدور یآموزش یهادوره

 MT- EX MT-ET MT-MP MT-ME MT-SU ه يپا ارتقاء

 CO-SU -  -  -  -  یجبران یآموزش یهادوره 2

3 
 یتئور یآموزش یهادوره

 AP-EX AP-ET AP-MP AP-ME AP-SU ی کارآموز

 AP-SV AP-SV AP-SV AP-SV AP-SV یکارآموز  یعلم  یدهايبازد 4

 JR-EX JR-ET JR-MP JR-ME JR-SU کار ارجاع یآموزش یهادوره 5

6 
  خدمات یآموزش یهادوره

 EX ET MP ME SU برجسته 

7 
  خدمات یعلم  یدهايبازد

 SV SV SV SV SV برجسته 

 
 پایه های آموزشی صدور پروانه اشتغال و ارتقاء  دوره  - 2
 ها شرایط دوره  - 1- 2

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی ويرايش هفتم، برای صدور پروانه و   4-4و    1-1-3مطابق با بندهای   −
پايه، شرکت در دوره اين دورهارتقاء  برای  الزامی است.  امتیازی لحاظ نمیهای آموزشی و موفقیت در آن  بلکه  ها  شود، 

 باشد. ارتقاء میشرط صدور و پیش

های آموزشی در هر رسته  های آموزشی صدور پروانه اشتغال و ارتقاء پايه، لیستی از عناوين دوره به منظور شرکت در دوره −
ها  شود که شخص با توجه به رسته مورد تقاضا يا انتخابی، موظف به گذراندن تعدادی واحد آموزشی از بین اين دورهارائه می

 باشد، درج شده است. ، تعداد واحدهايی که شخص برای هر رسته ملزم به گذراندن آن می 2باشد. در جدول می

 . باشدمی  ساعت 4 معادل آموزشی واحد هر −

 ساعت برگزاری آزمون، مجزا از ساعت در نظر گرفته شده برای دوره است. −

  است. 20از  12ها حداقل نمره قبولی در تمامی دوره  −
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سومجلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام  آموزش - اول   بخش 

 مهندسی معدن 
 41 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |آموزش و آزمونظام ن

ها  شود بلکه صرفاً کسب حداقل نمره از اين دورهپايه امتیازی لحاظ نمیهای صدور پروانه و ارتقاء در صورت گذراندن دوره −
 شرط صدور پروانه يا ارتقاء پايه است.( پیش12)

 باشد. ( باشد، وی مکلف به گذراندن مجدد دوره می 12کننده کمتر از حد نصاب ) در صورتی که نمره نهايی شخص شرکت −

 بوده و پس از آن، خود به خود از درجه اعتبار ساقط خواهد شد.   سال 7 ها دوره  در صادره قبولی گواهی اعتبار −

شود و شرکت مجدد شخص در  های قبولی در هر دوره فقط يک بار در فرآيند صدور پروانه يا ارتقاء پايه اعمال میگواهی −
 ای که قبلاً آن را با موفقیت گذرانده است، هیچ امتیازی ندارد. دوره

صدور پروانه   برای  امتیاز  کسب  نظر  از  اعتباری...    و  دولتی  غیر  و  دولتی  دانشگاه  يا  ه، آموزشگاهموسس  هر  از  صادره  مدارک −
 . يا ارتقاء پايه ندارد

 برخی   برگزاری  مرکزی،  سازمان  از  مجوز  کسب  با  استان،  در  دوره  در  شرکت  متقاضیان  تعداد  تکافوی  عدم  صورت  در:  1  تبصره     
  به   مجوز،  اخذ   عدم   صورت  در   که  است  ذکر  به  لازم.  بود  خواهد   پذيرامکان  اشتغال   پروانه  مختلف  های پايه  با   متقاضیان  برای  ها دوره

  موضوع   اين  مسئولیت  و  گرفت  نخواهد  تعلق  امتیازی  هیچ نمايند،  شرکت  اشتغال  پروانه  پايه  با  مرتبط  غیر هایدوره  در  که  متقاضیانی
 . بود  خواهد استان سازمان عهده  بر

 یه پا  ارتقاء   و صدور  احلملزم به گذراندن در مر  ی تعداد واحدها  - 2  جدول

 ردیف 
 بردارینقشه  زمینه  و  هارسته  تمامی  

  صدور
 پروانه 

 3  پایه   از ارتقاء
 2  پایه   به

 2  پایه   از ارتقاء
 1  پایه   به

 به  1  پایه   از ارتقاء
 ارشد پایه

 4 8 12 16 گذراندن به ملزم واحد آموزشی 1
 16 32 48 64 گذراندن   به ملزم آموزشی ساعت 2

 و ارتقاء پایه  های آموزشی صدور پروانه اشتغالعناوین دوره  - 2- 2
جويی و اکتشاف، استخراج، های پیهای آموزشی صدور پروانه اشتغال و ارتقاء پايه در رستهعناوين، کد و ساعات آموزشی دوره      
ها  های مربوط به اين دورهدرج شده است. سرفصل  7تا    3برداری در جداول  آرايی و فرآوری، متالورژی استخراجی و زمینه نقشهکانه

 ده است.ارائه ش 2در پیوست 
جویی و اکتشاف رسته پی  - 1- 2- 2

 رسته 

واحد و ساعت  
 آموزشی                           
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دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام  آموزش - اول   بخش 

 مهندسی معدن 
 41 از  5 صفحه  

 
 جویی و اکتشاف در رسته پی  و ارتقاء پایه   های آموزشی صدور پروانه اشتغالعناوین و کد دوره - 3جدول  

به   3 صدور  واحد ساعت نام دوره  کد دوره ردیف 
2 

به   2
1 

به   1
 ارشد 

1 MT-EX01 3 12 شناسی و اکتشاف کاربردیمبانی زمین     

2 MT-EX02 2 8 نگاریلرزه-اکتشاف مواد معدنی به روش ژئوفیزيکی     

3 MT-EX03  2 8 برداری عمومینمونه     

4 MT-EX04  آشنايی باGPS 2 8 و نحوه کار با آن     

5 MT-EX05 1 4 های تجزيه و آنالیز نمونه های معدنی روش     

6 MT-EX06 2 8 مبانی معدنکاری     

7 MT-EX07 2 8 شناسی ايران زمین     

8 MT-EX08 2 8 شناسی ساختمانی زمین     

9 MT-EX09 2 8 شناسی کانی     
10 MT-EX10  2 8 شناسی سنگ     
11 MT-EX11  3 12 آشنايی با قوانین معدنی     

12 MT-EX12 
های  میدان -اکتشاف مواد معدنی به روش ژئوفیزيکی

     3 12 پتانسیل

13 MT-EX13 1 4 آشنايی با سامانه جامع تجارت     

14 MT-EX14  2 8 قوانین بیمه، مالیات و قراردادنويسی آشنايی با     

15 MT-EX15 2 8 آشنايی با قوانین صادرات و واردات     

16 MT-EX16 3 12 ژئوالکتريک  -اکتشاف مواد معدنی به روش ژئوفیزيکی     

17 MT-EX17 3 12 اکتشاف مواد معدنی به روش ژئوشیمیايی     

18 MT-EX18  2 8 طرح های اکتشاف اصول تهیه     

19 MT-EX19  2 8 اصول تهیه گزارش پايان عملیات اکتشاف     

20 MT-EX20  2 8 مسئولین فنی اکتشافیشرح وظايف     

21 MT-EX21 
مطالعات دورسنجی در پی جويی مواد معدنی  

 )مقدماتی( 
16 4     

22 MT-EX22  2 8 اصول اکتشاف سنگ های تزئینی و نما     

23 MT-EX23 2 8 شناسی اقتصادی مقدماتی کانسارهای استانزمین     

24 MT-EX24 
شناسی  نقشه خوانی، برداشت و تهیه نقشه های زمین

 بزرگ مقیاس
12 3     

25 MT-EX25 HSE 1 4 های اکتشافی در فعالیت     
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دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام  آموزش - اول   بخش 

 مهندسی معدن 
 41 از  6 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |آموزش و آزمونظام ن

جویی و اکتشاف در رسته پی  و ارتقاء پایه  پروانه اشتغال های آموزشی صدور  عناوین و کد دوره  -3ادامه جدول    

26 MT-EX26 
مدلسازی و محاسبه ذخیره به روش کلاسیک و زمین  

 آمار
8 2     

27 MT-EX27  2 8 رده بندی ذخاير معدنی     
28 MT-EX28  1 4 ايمنی کار با ماشین آلات معدنی     

29 MT-EX29 
های معدنی و  فعالیتمطالعات امکان سنجی در 

 افزار کامفارنرم
16 4     

30 MT-EX30  2 8 برداری مواد معدنی طراحی و اجرای شبکه نمونه     

31 MT-EX31 
های حفاری و عملیات لاگینگ  نمونه برداری از مغزه

 حفاری 
8 2     

32 MT-EX32 2 8 شناسی اقتصادی پیشرفته کانسارهای استانزمین     

33 MT-EX33 
جويی مواد معدنی  مطالعات دورسنجی در پی

 )پیشرفته( 
16 4     

34 MT-EX34 افزار نرمArcGIS  4 16 مقدماتی     
35 MT-EX35 افزار نرمArcGIS  4 16 پیشرفته     
36 MT-EX36  2 8 1مباحث ويژه     
37 MT-EX37 2 8 سنگ برداشت حفريات اکتشافی غیر زغال     
38 MT-EX38 2 8 سنگبرداشت حفريات اکتشافی زغال     
39 MT-EX39 2 8 های اکتشاف سنگ آهنشناسی و روشزمین     
40 MT-EX40 2 8 های اکتشاف مس شناسی و روشزمین     
41 MT-EX41 2 8 های اکتشاف سرب و رویشناسی و روشزمین     
42 MT-EX42 2 8 سنگاکتشاف زغالشناسی و زمین     
43 MT-EX43 2 8 های اکتشاف طلا و آنتیموان شناسی و روشزمین     
44 MT-EX44  2 8 اکتشاف حین استخراج     
45 MT-EX45 2 8 های اکتشافی مديريت و طراحی پروژه     
46 MT-EX46 2 8 قابلیت اعتماد در مهندسی اکتشاف     

47 MT-EX47 
راهنمای ارائه گزارش نتايج اکتشافات معدنی و  
     2 8 تخمین منابع و ذخاير معدنی به روش جورک 

48 MT-EX48 
های اکتشاف عناصر نادر خاکی و  شناسی و روشزمین

 قلع
8 2     
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سومجلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام  آموزش - اول   بخش 

 مهندسی معدن 
 41 از  7 صفحه  

 
اکتشاف جویی و  در رسته پی  و ارتقاء پایه  های آموزشی صدور پروانه اشتغال عناوین و کد دوره  -3ادامه جدول    

49 MT-EX49 
ها و  های اکتشاف سنگ شناسی و روشزمین

 های قیمتی و نیمه قیمتیکانی
8 2     

50 MT-EX50 1 4 خدمات مراحل مختلف اکتشاف منگنز     
51 MT-EX51 1 4 خدمات مراحل مختلف اکتشاف کرومیت     
52 MT-EX52 1 4 های نوين اکتشاف روش     
53 MT-EX53  2 8 2مباحث ويژه     

 رسته استخراج   - 2- 2- 2
 در رسته استخراج   و ارتقاء پایه   های آموزشی صدور پروانه اشتغالعناوین و کد دوره  -4جدول  

به   3 صدور  واحد ساعت نام دوره  کد دوره ردیف 
2 

به   2
1 

به   1
 ارشد 

1 MT-ET01 2 8 شناسی کاربردی در معدنزمین     
2 MT-ET02 2 8 های تزئینی و نما های استخراج سنگروش     
3 MT-ET03 2 8 های تزئینی و نما های فراوری سنگروش     
4 MT-ET04 3 12 اصول بازگشايی و استخراج معادن سطحی     
5 MT-ET05 2 8 خوانی در معادنکشی و نقشهنقشه     
6 MT-ET06  4 16 برداری معدنی نقشه     
7 MT-ET07 2 8 آلات معدنی ايمنی کار با ماشین     
8 MT-ET08 2 8 آلات معدنی نگهداری و تعمیرات ماشین     
9 MT-ET09  آشنايی باGPS 2 8 و نحوه کار با آن     
10 MT-ET10  2 8 مقررات فنی مواد منفجره و آتشباری در معادن     

11 MT-ET11 
های معدنی و  فعالیتسنجی در مطالعات امکان

     4 16 افزار کامفارنرم

12 MT-ET12 2 8 های استخراج شن و ماسهروش     
13 MT-ET13 2 8 آشنايی با فرآيند تولید شن و ماسه     
14 MT-ET14 1 4 آشنايی با سامانه جامع تجارت     
15 MT-ET15 2 8 ی سيقراردادنو و  اتیمال مه،یب نیقوان با  يیآشنا     
16 MT-ET16 2 8 آشنايی با قوانین صادرات و واردات     
17 MT-ET17 2 8 شرح وظايف مسئولین فنی معدن     
18 MT-ET18 2 8 ايمنی کار و مقررات امداد و نجات در معادن     
19 MT-ET19  3 12 آشنايی با قوانین معدنی     
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سومجلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام  آموزش - اول   بخش 

 مهندسی معدن 
 41 از  8 صفحه  

 
در رسته استخراج   و ارتقاء پایه  های آموزشی صدور پروانه اشتغال عناوین و کد دوره  - 4ادامه جدول    

20 MT-ET20 3 12 برداری اصول تهیه طرح بهره     
21 MT-ET21  2 8 1آتشباری در معادن     
22 MT-ET22 2 8 های معدنی محاسبه قیمت تمام شده در فعالیت     
23 MT-ET23 2 8 مبانی متره و برآورد در معدن     
24 MT-ET24  2 8 طراحی رمپ و جاده     
25 MT-ET25 2 8 شناسی اقتصادی استانآشنايی با زمین     
26 MT-ET26 2 8 ها در معادن روبازتحلیل پايداری و پايدارسازی شیب     
27 MT-ET27 2 8 ارزيابی آثار زيست محیطی در معادن     
28 MT-ET28 2 8 بازسازی در معادن و توسعه پايدار در معدنکاری     
29 MT-ET29  2 8 2آتشباری در معادن     
30 MT-ET30 2 8 ريزی تولید در معادن روباز برنامه     
31 MT-ET31 2 8 ريزی تولید در معادن سنگ تزئینی و نما برنامه     
32 MT-ET32 2 8 طراحی ترابری در معادن     
33 MT-ET33 افزار طراحی معدن با استفاده از نرمDatamine 16 4     
34 MT-ET34 4 16 مقررات تهويه و اصول تهیه طرح تهويه معادن     
35 MT-ET35  2 8 طراحی معادن سنگ تزئینی و نما     
36 MT-ET36 2 8 سازی عیار حد در معادنبهینه     
37 MT-ET37 2 8 مهندسی نشست     

38 MT-ET38 2 8 ريزی تولید در معادن زيرزمینیبرنامه    
 
 

39 MT-ET39 2 8 نگهداری در معادن     
40 MT-ET40  2 8 برآورد بار و طراحی توزيع برق در معادن     
41 MT-ET41 2 8 طراحی سیستم هوای فشرده در معادن     
42 MT-ET42  2 8 زيرزمینی زغالاصول بازگشايی و استخراج معادن     
43 MT-ET43  2 8 طراحی سیستم زهکشی در معادن     

44 MT-ET44 
اصول بازگشايی و استخراج معادن زيرزمینی غیر 

 زغال
8 2     

45 MT-ET45  2 8 1مباحث ويژه     
46 MT-ET46 2 8 ی معدن  هایفعالیت در یگذارهيسرما  و ی معدن مهیب     
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سومجلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام  آموزش - اول   بخش 

 مهندسی معدن 
 41 از  9 صفحه  

 
در رسته استخراج   و ارتقاء پایه  های آموزشی صدور پروانه اشتغال عناوین و کد دوره  - 4ادامه جدول    

47 MT-ET47 2 8 های معدنی گیری در فعالیتهای تصمیممدل     

48 MT-ET48 
در معادن و   PMنگهداری و تعمیرات پیشگیرانه 

 های فرآوریکارخانه
8 2     

49 MT-ET49 2 8 سنگايمنی در معادن زغال     
50 MT-ET50 1 4 برداری معدنی نقشههای نوين در فناوری     
51 MT-ET51  2 8 مديريت نیروی انسانی در معادن     
52 MT-ET52 2 8 مديريت زنجیره تأمین در عملیات معدنکاری     
53 MT-ET53  2 8 مهندسی ارزش در عملیات معدنی     
54 MT-ET54  2 8 مديريت ريسک در عملیات معدنی     
55 MT-ET55 1 4 ها در معادن و صنايع معدنی هوشمندسازی فعالیت     
56 MT-ET56 1 4 مکانیزاسیون و اتوماسیون در معادن     
57 MT-ET57  2 8 ارزيابی و مديريت پیامدهای آتشباری در معادن     
58 MT-ET58 1 4 گاززدايی در معادن زغالسنگ     
59 MT-ET59  2 8 زغالسنگآتشباری در معادن     
60 MT-ET60  2 8 طراحی استخراج معادن زيرزمینی     
61 MT-ET61  2 8 های معدنی مديريت پروژه     
62 MT-ET62  2 8 2مباحث ويژه     

 آرایی و فرآوری رسته کانه   - 3- 2- 2
 آرایی و فرآوری در رسته کانه  و ارتقاء پایه   های آموزشی صدور پروانه اشتغالعناوین و کد دوره  - 5جدول  

به   3 صدور  واحد ساعت نام دوره  کد دوره ردیف 
2 

به   2
1 

به   1
 ارشد 

1 MT-MP01  2 8 آشنايی با تجهیزات فرآوری مواد معدنی        
2 MT-MP02  2 8 ايمنی کار و مقررات امداد و نجات در صنايع معدنی       
3 MT-MP03  3 12 قوانین معدن و صنايع معدنی آشنايی با       
4 MT-MP04 1 4 آشنايی با سامانه جامع تجارت       
5 MT-MP05  2 8 آشنايی با قوانین بیمه، مالیات و قراردادنويسی       
6 MT-MP06 2 8 آشنايی با قوانین صادرات و واردات       
7 MT-MP07 4 16 کنی خردايش و نرم       
8 MT-MP08 4 16 بندی و جدايش فیزيکیبندی، دانهطبقه       
9 MT-MP09 6 24 سازیهای تولید کنسانتره و گندله روش       
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سومجلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام  آموزش - اول   بخش 

 مهندسی معدن 
 41  از  10 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |آموزش و آزمونظام ن

آرایی و فرآوری در رسته کانه  و ارتقاء پایه  های آموزشی صدور پروانه اشتغال عناوین و کد دوره - 5ادامه جدول    
10 MT-MP10  4 16 هیدرومتالورژی       
11 MT-MP11  4 16 فلوتاسیون       
12 MT-MP12 3 12 انتقال مواد در فرآيندهای فرآوری      
13 MT-MP13 2 8 سازی نمونهبرداری و آمادهنمونه      
14 MT-MP14  4 16 1زنجیره فولاد      

15 MT-MP15 
های صنايع معدنی با  ارزيابی فنی و اقتصادی طرح

 افزار کامفارنرم
16 4      

16 MT-MP16 3 12 برداری صنايع معدنی اصول تهیه طرح بهره      
17 MT-MP17  4 16 مسئولین فنی صنايع معدنی      
18 MT-MP18 4 16 های تزئینی و نما فرآوری سنگ      
19 MT-MP19  4 16 )تیکنراسیون و فیلتراسیون( فرآيند آبگیری      
20 MT-MP20 4 16 بندی شن و ماسه فرآيند تولید و دانه      
21 MT-MP21  4 16 2زنجیره فولاد      
22 MT-MP22  4 16 3زنجیره فولاد      
23 MT-MP23 4 16 تولید کاشی و سرامیک      
24 MT-MP24  4 16 سیمان، آهک و گچ فرآيند تولید      
25 MT-MP25 4 16 ها های تولید آنانواع آجر و روش       
26 MT-MP26  4 16 گوهرشناسی و گوهرتراشی      
27 MT-MP27  2 8 1مباحث ويژه       
28 MT-MP28 2 8 تکنولوژی زغالشويی      
29 MT-MP29 2 8 سازیکک      
30 MT-MP30 2 8 های فرآوری مواد معدنی اصول طراحی کارخانه       
31 MT-MP31 2 8 های فرآوری طراحی و تحلیل آزمايش       
32 MT-MP32 2 8 بیوتکنولوژی در فرآوری مواد معدنی       
33 MT-MP33  2 8 2مباحث ويژه        
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سومجلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام  آموزش - اول   بخش 

 مهندسی معدن 
 41  از  11 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |آموزش و آزمونظام ن

 رسته متالورژی استخراجی  -4- 2- 2
 در رسته متالورژی استخراجی  و ارتقاء پایه   های آموزشی صدور پروانه اشتغالعناوین و کد دوره - ۶جدول  

به   3 صدور  واحد ساعت نام دوره  کد دوره ردیف 
2 

به   2
1 

به   1
 ارشد 

1 MT-ME01  2 8 آشنايی با تجهیزات فرآوری مواد معدنی        
2 MT-ME02  2 8 ايمنی کار و مقررات امداد و نجات در صنايع معدنی       
3 MT-ME03  3 12 قوانین معدن و صنايع معدنی آشنايی با      
4 MT-ME04 1 4 آشنايی با سامانه جامع تجارت       
5 MT-ME05  2 8 آشنايی با قوانین بیمه، مالیات و قراردادنويسی       
6 MT-ME06 2 8 آشنايی با قوانین صادرات و واردات       
7 MT-ME07 4 16 کنی خردايش و نرم       
8 MT-ME08 4 16 بندی و جدايش فیزيکیبندی، دانهطبقه       
9 MT-ME09 4 16 محاسبات متالورژی       
10 MT-ME10  4 16 هیدرومتالورژی       
11 MT-ME11  4 16 فلوتاسیون       
12 MT-ME12 3 12 انتقال مواد در فرآيندهای فرآوری       
13 MT-ME13 2 8 سازی نمونهبرداری و آمادهنمونه      
14 MT-ME14  4 16 1زنجیره فولاد      

15 MT-ME15 
ارزيابی فنی و اقتصادی طرح های صنايع معدنی با  

 افزار کامفارنرم
16 4      

16 MT-ME16 3 12 برداری صنايع معدنی اصول تهیه طرح بهره      
17 MT-ME17  4 16 صنايع معدنی مسئولین فنی      
18 MT-ME18  4 16 الکترومتالورژی        
19 MT-ME19  )... 4 16 فرآيند آبگیری )تیکنرها، سدهای باطله و     
20 MT-ME20 4 16 ها های تولید آنفروآلیاژها و روش      
21 MT-ME21  4 16 2زنجیره فولاد      
22 MT-ME22  4 16 3فولاد زنجیره      
23 MT-ME23 4 16 تولید کاشی و سرامیک      
24 MT-ME24  4 16 فرآيند تولید سیمان، آهک و گچ      
25 MT-ME25  4 16 فرآيندهای واحد ذوب      
26 MT-ME26 4 16 گوهرشناسی و گوهرتراشی      
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سومجلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام  آموزش - اول   بخش 

 مهندسی معدن 
 41  از  12 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |آموزش و آزمونظام ن

 در رسته متالورژی استخراجی  و ارتقاء پایه  های آموزشی صدور پروانه اشتغال عناوین و کد دوره  -۶ادامه جدول  

به   3 صدور  واحد ساعت نام دوره  کد دوره ردیف 
2 

به   2
1 

به   1
 ارشد 

27 MT-ME27  2 8 1مباحث ويژه       
28 MT-ME28 4 16 تولید نیکل      
29 MT-ME29 4 16 تولید تیتانیوم      
30 MT-ME30  4 16 مولیبدن خالصتولید فرومولیبدن و     
31 MT-ME31  4 16 تولید فروکروم و کروم خالص     
32 MT-ME32  4 16 تولید انواع شیشه      
33 MT-ME33  2 8 تولید مس      
34 MT-ME34 4 16 های فرآوری مواد معدنی اصول طراحی کارخانه     
35 MT-ME35  2 8 های فرآوری آزمايشطراحی و تحلیل       
36 MT-ME36  2 8 تولید سرب     
37 MT-ME37 2 8 تولید روی     
38 MT-ME38  2 8 روش تولید ديرگدازها       
39 MT-ME39 4 16 های جلوگیری از آن خوردگی و روش       
40 MT-ME40 2 8 تولید نقره       
41 MT-ME41 2 8 تولید طلا       
42 MT-ME42  2 8 تولید قلع       
43 MT-ME43  2 8 تولید آلومینیوم       
44 MT-ME44  2 8 2مباحث ويژه       

 برداری(جویی و اکتشاف و استخراج )زمینه نقشهرسته پی  - 5- 2- 2
 برداریدر زمینه نقشه  و ارتقاء پایه   های آموزشی صدور پروانه اشتغالعناوین و کد دوره  - 7جدول  

به   1 1به  2 2به  3 صدور  واحد ساعت  نام دوره  کد دوره  ردیف 
 ارشد 

1 MT-SU01  3 12 کاربرد توتال استیشن     
2 MT-SU02  3 12 آشنايی با قوانین معدنی     
3 MT-SU03  4 16 مبانی معدنکاری     
4 MT-SU04 و اصول ايمنی کار در معادن HSE 8 2     
5 MT-SU05  3 12 بردارانشناسی معدنی برای نقشهزمین     
6 MT-SU06  شناسی ايران زمین  12 3     
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 برداری در زمینه نقشه  و ارتقاء پایه  های آموزشی صدور پروانه اشتغال عناوین و کد دوره  -7ادامه جدول  

به   3 صدور  واحد ساعت نام دوره  کد دوره ردیف 
2 

به   2
1 

به   1
 ارشد 

7 MT-SU07  2 8 آشنايی با قوانین بیمه، مالیات و قراردادنويسی     
8 MT-SU08  2 8 طراحی رمپ و جاده     
9 MT-SU09  برداری معادن روباز نقشه  12 3     
10 MT-SU10  3 12 برداری معادن زيرزمینینقشه     
11 MT-SU11  3 12 ايمنی کار با ماشین آلات معدنی     
12 MT-SU12  کاربردArcGIS  )4 16 در معدنکاری )مقدماتی     
13 MT-SU13  کاربردArcGIS  )4 16 در معدنکاری )پیشرفته     
14 MT-SU14  4 16 های معدنیبرداری مسیر جادهنقشه     

15 MT-SU15 
اصول مسیريابی بهینه مسیرهای معدنی بر اساس  

GIS 
16 4     

16 MT-SU16 
در پردازش و  Infinity Leicaافزار کاربرد نرم

 GNSSهای  تحلیل داده
16 4     

17 MT-SU17 
برداری کاربرد اسکنرهای لیزری و لیدار در نقشه 

 معادن 
16 4     

18 MT-SU18  4 16 پهپاد خلبان عمومی کنترل     
19 MT-SU19 4 16 پهپاد با بردارینقشه  مبانی و اصول     
20 MT-SU20 4 16 آموزش پرواز اتوماتیک با مولتی روتورها     
21 MT-SU21 4 16 های پهپاد کارتوگرافی داده     

22 MT-SU22 
اصول برآورد حجم هندسی و ارائه نقشه تغییرات در  

Global Mapper  وSurfer 
16 4     

23 MT-SU23 4 16 های هوايی تفسیر و زمین مرجع نمودن عکس     
24 MT-SU24 Mineral Mapping 4 16 ای با تصاوير ماهواره     
25 MT-SU25  افزار آموزش نرمSurfer 16 4     
26 MT-SU26  افزار آموزش نرمGlobal Mapper 16 4     
27 MT-SU27  2 8 مديريت نیروی انسانی در معادن     
28 MT-SU28  2 8 1مباحث ويژه     
29 MT-SU29  2 8 2مباحث ويژه     
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 برداران(های آموزشی جبرانی )ویژه نقشهدوره  - 3
 هاشرایط دوره  - 1- 3

  ریغ سابقه کار  یدارابردارانی که دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی ويرايش هفتم، نقشه 3-3-4طبق ماده  −
های آموزشی جبرانی دوره تخصصی از عناوين دوره  2های معدنی هستند، به منظور صدور يا ارتقاء پايه بايد  فعالیت  با  مرتبط

 برداری و معدنی بگذرانند.در زمینه نقشه

 است. 20از  12های جبرانی، نمره قبولی در دورهحداقل  −

شرط  ( پیش12ها )شود بلکه صرفاً کسب حداقل نمره از اين دوره های جبرانی امتیازی لحاظ نمیدر صورت گذراندن دوره −
 صدور پروانه يا ارتقاء پايه است.

 از درجه اعتبار ساقط خواهد شد. سال بوده و پس از آن، خود به خود  7 ها دوره  در صادره قبولی گواهی اعتبار −

 باشد. ( باشد، وی مکلف به گذراندن مجدد دوره می 12کننده کمتر از حد نصاب ) در صورتی که نمره نهايی شخص شرکت −

صدور پروانه   برای  امتیاز  کسب  نظر  از  اعتباری...    و  دولتی  غیر  و  دولتی  دانشگاه  يا  موسسه، آموزشگاه  هر  از  صادره  مدارک −
 . ايه ندارديا ارتقاء پ 

 های آموزشی جبرانی عناوین دوره - 2- 3
های معدنی در جدول  برداران دارای سابقه کار غیر مرتبط با فعالیتهای آموزشی جبرانی مختص نقشهعناوين، کد و  ساعت دوره      

 ارائه شده است.  3ها در پیوست های مربوط به اين دورهدرج شده است. سرفصل 8
 .است الزامی( پايه از)فارغ  یمعدن  کار سابقه فاقد  برداراننقشه ارتقاء نیاول یبرا 8 جدول در دارستاره یهادوره گذراندن  تبصره:     

 برداران( های آموزشی جبرانی )مختص نقشهعناوین، کد و ساعت دوره  - 8جدول  

به   3 صدور  واحد ساعت نام دوره  کد دوره ردیف 
2 

به   2
1 

به   1
 ارشد 

1 CO-SU01 یمعدن نیقوان با  يیآشنا 16      
2 CO-SU02  یمعدن یبردارنقشه 12      
3 CO-SU03 16 یمعدنکار ی مبان      
4 CO-SU04 HSE  12 معادن در کار یمنيا اصول      
5 CO-SU05  16 یمعدن  یهاجاده ریمس بردارینقشه      
6 CO-SU06 12 ی معدن آلاتنیماش با کار یمنيا      
7 CO-SU07 کاربرد ArcGIS 16 ( ی مقدمات) یمعدنکار  در      
8 CO-SU08 12 استان   یکانسارها یاقتصاد شناسیزمین      
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 های آموزشی تئوری و بازدیدهای علمی کارآموزی دوره  - 4
 آشنایی  - 1- 4

مصوب        کارآموزی  دستورالعمل  با  دستورالعمل  18/10/1401مطابق  تدوين  تاريخ  کمیته  در  وزارت  توسط  شده  ابلاغ  و  ها 
  در توانند  می  ل يتما  صورت  در  هستند،  ی معدن  ی هاتیفعال  با   مرتبط  شغل   فاقد   که استان    در  اشتغال  پروانه  فاقد   یاعضا،  13/11/1401

های  دستورالعمل، دورهی کسب نمايند. همچنین مطابق با اين  معدن   یهاتیفعال  با  مرتبط  کار  سابقه  ی شرکت وکارآموز  هایدوره
 باشد. های تئوری، مهارتی و عملی می کارآموزی شامل دوره

 های آموزشی تئوری کارآموزی دوره  - 2- 4
 هاشرایط دوره  - 1- 2- 4

ها و ابلاغ شده توسط وزارت در تاريخ  در کمیته تدوين دستورالعمل  18/10/1401مطابق با دستورالعمل کارآموزی مصوب   −
  ليتما  صورت  در  هستند،  یمعدن   یهاتیفعال  با  مرتبط  شغل  فاقد  کهاستان    در  اشتغال  پروانه  فاقد   یاعضا،  13/11/1401
ی کسب نمايند. همچنین مطابق با اين  معدن  یهاتیفعال   با   مرتبط  کار   سابقه  ی شرکت وکارآموز  هایدوره  در توانند  می

های تئوری باشد. به منظور شرکت در دورههای تئوری، مهارتی و عملی میهای کارآموزی شامل دوره دستورالعمل، دوره
شود که شخص با توجه به رسته مورد تقاضا موظف به  های آموزشی در هر رسته ارائه میلیستی از عناوين دورهکارآموزی،  

 باشد.  ها میاين دوره دوره از بین   5و حداقل  10گذراندن حداکثر 
از بین دروس ستاره  3هايی که متقاضی کارآموزی موظف به گذراندن آن است، حداقل  از بین دوره − دار باشد  دوره بايد 

 (. 13تا  9)مطابق با جدول 

 است. 20از  12حداقل نمره قبولی در تمامی دروس  −

به عنوان دوره تئوری    امتیاز  کسب  نظر  از  اعتباری...    و  لتیدو  غیر  و  دولتی  دانشگاه  يا  موسسه، آموزشگاه  هر  از  صادره  مدارک −
 .ندارد کارآموزی

 های آموزشی تئوری کارآموزی عناوین دوره  -2- 2- 4
و  ساعت دوره       رستهعناوين، کد  کارآموزی در  تئوری  آموزشی  پیهای  کانههای  استخراج،  اکتشاف،  و  فرآوری،  جويی  و  آرايی 

ارائه    4ها در پیوست  های مربوط به اين دورهدرج شده است. سرفصل  13تا    9برداری در جداول  استخراجی و زمینه نقشهمتالورژی  
 شده است. 

 جویی و اکتشاف رسته پی  1- 2- 2- 4
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جویی و اکتشاف های تئوری کارآموزی در رسته پیعناوین، کد و ساعت آموزشی دوره  - ۹  جدول  
دوره  عنوان کد دوره ردیف  ی آموزش  ساعت   

1 AP-EX01 (  و  اتیمال و مهی)ب یاحرفه وی معدن نیقوان با  يیآشنا... 
ساعت  32  

2 AP-EX02 اکتشاف یفن نیمسئول  * 
3 AP-EX03 یمعدنکار ی مبان 

ساعت  32  

4 AP-EX04 ی کاربرد  اکتشافات و یشناسنیزم ی مبان* 
5 AP-EX05 ی معدن ی هانمونه زیآنال و هيتجز هایروش 
6 AP-EX06 HSE ( 669و  498 یهاه ي)نشر ی اکتشاف ی هاتیدر فعال 
7 AP-EX07 استان یکانسارها ی مقدمات یاقتصاد یشناسنیزم 
8 AP-EX08 نما  و  ی نئیتز یهاسنگ  اکتشاف اصول 
9 AP-EX09  یعموم یبردارنمونه 
10 AP-EX10 اکتشاف  اتیعمل اني پا گزارش و اکتشاف طرح هی ته اصول 
11 AP-EX11 GIS  ی مقدمات 
12 AP-EX12  اسیمقبزرگ یشناسنیزم یهانقشه هیته و برداشت ،یخواننقشه   * 
13 AP-EX13  تخمین و ارزيابی ذخاير معدنی 
14 AP-EX14 یکيزیژئوف روش به ی معدن مواد اکتشاف 
15 AP-EX15 یمیژئوش روش به ی معدن مواد اکتشاف 
16 AP-EX16 ژه يو مباحث 
 

 رسته استخراج   -2- 2- 2- 4
های تئوری کارآموزی در رسته استخراج عناوین، کد و ساعت آموزشی دوره - 10  جدول  

دوره  عنوان کد دوره ردیف  ی آموزش  ساعت   
1 AP-ET01 و ...( اتیو مال مهی)ب یاحرفه و ی معدن نیقوان با  يیآشنا  * 

ساعت  32  

2 AP-ET02 معادن یفن نیمسئول * 
3 AP-ET03 ی معدن آلاتنیماش با کار یمنيا 
4 AP-ET04 معادن  در یآتشبار و منفجره مواد یفن مقررات 
5 AP-ET05 HSE ( 611و   669  یهاه ي)نشر یاستخراج ی هاتیدر فعال  * 
6 AP-ET06 استان یکانسارها ی مقدمات یاقتصاد یشناسنیزم 
7 AP-ET07 ماسه و شن استخراج اصول 
8 AP-ET08 یسطح معادن استخراج و  يیبازگشا اصول 
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 های تئوری کارآموزی در رسته استخراجآموزشی دورهعناوین، کد و ساعت    -10  جدول ادامه  
9 AP-ET09 نما  و ینیتزئ یها سنگ  یفرآور و استخراج اصول 

 
10 AP-ET10 کامفار افزارنرم و  یمعدن یهاتیفعال در یسنجامکان مطالعات 
11 AP-ET11  ی معدن یبردارنقشه 
12 AP-ET12 معدن در برآورد و  متره ی مبان 
13 AP-ET13 ی معدن مواد استخراج یهاتیفعال در  شدهتمام متیق محاسبه 

ساعت  32  14 AP-ET14 ی برداربهره طرح هی ته اصول 
15 AP-ET15 ژه يو مباحث 

  

 آرایی و فرآوری رسته کانه   - 3- 2- 2- 4
فرآوری آرایی و  های تئوری کارآموزی در رسته کانهعناوین، کد و ساعت آموزشی دوره  - 11  جدول  

دوره  عنوان کد دوره ردیف  ی آموزش  ساعت   
1 AP-MP01 یمعدن عيصنا یفن نیمسئول * 

ساعت  32  

2 AP-MP02 یفیتوص یشناس یکان 
3 AP-MP03 ی معدن  عيصنا  یهاکارخانه یاصول طراح 
4 AP-MP04 افزار کامفار و نرم یمعدن  عيصنا یهاتیدر فعال یسنجمطالعات امکان 
5 AP-MP05 ی معدن عيصنا یاقتصاد - یفن یهیتوج طرح هی ته اصول 
6 AP-MP06 رگدازيد دیهای تولروش 
7 AP-MP07 کیو سرام یکاش دیتول نديفرآ 
8 AP-MP08 HSE صنايع معدنی در * 
9 AP-MP09  نمونه یسازو آماده یبردارنمونه* 
10 AP-MP10 ای )بیمه و مالیات و ...( ی و حرفهمعدن ع يمعدن و صنا نیبا قوان يیآشنا 
11 AP-MP11 شن و ماسه  یبندو دانه دیتول نديفرآ 
12 AP-MP12 و نما   ینيیتز یهاسنگ  یفرآور 
13 AP-MP13 یمتیق  یهاسنگ  یهای فرآورو روش یگوهرشناس 
14 AP-MP14 و گچ  آهک مان،یس دیتول نديفرآ 
15 AP-MP15 و کنترل پروژه یزيربرنامه 
16 AP-MP16 ها آن دیهای تولانواع آجر و روش 
17 AP-MP17 شهیش دیتول نديفرآ 
18 AP-MP18  مباحث ويژه 



29

سومجلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام  آموزش - اول   بخش 

 مهندسی معدن 
 41  از  18 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |آموزش و آزمونظام ن

 رسته متالورژی استخراجی  - 4- 2- 2- 4
 های تئوری کارآموزی در رسته متالورژی استخراجی عناوین، کد و ساعت آموزشی دوره  - 12  جدول

دوره  عنوان کد دوره ردیف  ی آموزش  ساعت   
1 AP-ME01 یمعدن عيصنا یفن نیمسئول * 

ساعت  32  

2 AP-ME02 یفیتوص یشناس یکان 
3 AP-ME03 افزار کامفار و نرم یمعدن  عيصنا یهاتیدر فعال یسنجمطالعات امکان 
4 AP-ME04 های کنترل آن و روش یخوردگ 
5 AP-ME05 رگدازيد دیهای تولروش 
6 AP-ME06 کیو سرام یکاش دیتول نديفرآ 
7 AP-ME07 HSE صنايع معدنی در * 
8 AP-ME08  نمونه یسازو آماده یرداربنمونه* 
9 AP-ME09 ای )بیمه و مالیات و ...( ی و حرفهمعدن ع يمعدن و صنا نیبا قوان يیآشنا 
10 AP-ME10 یمتیق  یهاسنگ  یهای فرآورو روش یگوهرشناس 
11 AP-ME11 و کنترل پروژه یزيربرنامه 
12 AP-ME12 یکارمعدن ی مبان 
13 AP-ME13  ی رآهنیاستحصال فلزات غ 
14 AP-ME14 یاستحصال فلزات آهن 
15 AP-ME15 و گچ  آهک مان،یس دیتول نديفرآ 
16 AP-ME16 ها آن دیهای تولانواع آجر و روش 
17 AP-ME17 ی معدن  عيصنا  یهاکارخانه یاصول طراح 
18 AP-ME18 شهیش دیتول نديفرآ 
19 AP-ME19 فولاد دیتول رهیزنج 
20 AP-ME20  مباحث ويژه 

 برداریزمینه نقشه  -5- 2- 2- 4
برداری های تئوری کارآموزی در زمینه نقشهعناوین، کد و ساعت آموزشی دوره  -13  جدول  

دوره  عنوان کد دوره ردیف  ی آموزش  ساعت   
1 AP-SU01 ای )بیمه و مالیات و ...( ی و حرفهمعدن نیقوان با  يیآشنا 

ساعت  32  
2 AP-SU02 HSE ی معدن ع يدر معدن و صنا 
3 AP-SU03  معدنی یبردارنقشه * 
4 AP-SU04 یجهان تی موقع نییتع یهابا سامانه يیآشنا –GNSS 
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برداریهای تئوری کارآموزی در زمینه نقشهعناوین، کد و ساعت آموزشی دوره - 13  جدول ادامه    
دوره  عنوان کد دوره ردیف  ی آموزش  ساعت   

5 AP-SU05 تیموقع نییاصول تع  RTK م یبر سامانه شم یمبتن 

ساعت  32  

6 AP-SU06 یمعدنکار ی مبان 

7 AP-SU07 
و  Leica geo officeی افزارهابر نرم یمبتن GNSS یهاداده یکیاستات لیتحل

Leica infinity 
8 AP-SU08 کاربرد GIS یدر معدنکار* 
9 AP-SU09  افزار آموزش نرمSurfer 
10 AP-SU10  افزار آموزش نرمD3 Map AutoCAD* 
11 AP-SU11 های طراحی پروازاپلیکیشنبا پهپاد و  یناوبر و یخلبان اصول 
12 AP-SU12 معادن ینیرزميز یبردارنقشه در داریل روش دکاربر 
13 AP-SU13 برنامه کاربرد Global Mapper معدن  یمهندس در 
14 AP-SU14  افزار آموزش نرمAgisoft 
15 AP-SU15  یمعدن  یهاجاده ریمس یبردارنقشه 
16 AP-SU16 افزارنرم از استفاده با  ی معدن یهاتی فعال در یاماهواره ريتصاو پردازش Envi 
17 AP-SU17  مباحث ويژه 

 بازدیدهای علمی   - 3- 4
باشد. بازديدها بايد مطابق با فصل هفتم اين دستورالعمل صورت  بازديد می  5سقف انجام بازديدهای علمی برای هر کارآموز تا       

 گیرد.

 های آموزشی ارجاع کار  دوره  - 5
 استثنا   موارد  دستورالعملارجاع کار مطابق با    -1- 5
 ها دوره  طی شرا  -1-1- 5

مصوب   − استثنا  موارد  دستورالعمل  با  دستورالعمل20/01/1403مطابق  تدوين  کمیته  شماره  در  نامه  طی  ابلاغی  و  ها 
برای متقاضیان ارجاع کار مسئولیت فنی معدن،  های آموزشی به شرح ذيل  ، گذراندن دوره 29/01/1403مورخ    2526363

برداری الزامی آرايی، فرآوری و صنايع معدنی و انجام خدمات نقشهمسئولیت فنی اکتشاف، مسئولیت فنی واحدهای کانه
 است. 

  قبولی   و  نشده  لحاظ(  برجسته  خدمات  و  پايه  ارتقاء  پروانه،  صدور  از  اعم)  امتیازی  گونههیچ  آموزشی ارجاع کار  هایدوره  برای −
 . باشدمی کار ارجاع شرطپیش هادوره اين در

است. 20از  12حداقل نمره قبولی در تمامی دروس  −



31

سومجلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام  آموزش - اول   بخش 

 مهندسی معدن 
 41  از  20 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |آموزش و آزمونظام ن

به عنوان دوره    امتیاز  کسب  نظر  از  اعتباری...    و  دولتی  غیر  و  دولتی  دانشگاه  يا  موسسه، آموزشگاه  هر  از  صادره  مدارک −
 . ندارد آموزشی ارجاع کار

 ارائه شده است.  5های آموزشی ارجاع کار در پیوست سرفصل دوره −
 معدن یفن  تیمسئول  -2- 1- 5
 اشتغال  پروانه فاقد  ی اعضا  -2-1- 1- 5

 بسته   انتخاب  ،0139  سال   از  قبل  هایورودی  برای  استخراج  گرايش )  معدن  مهندسی   رشته  با  شغل   فاقد  کارورز  اعضای −
 مسئولیت   توانندمی(  بعد  به  1398  هایورودی  برای  بسته  و  گرايش  بدون  و  1398  تا  1390  سال  هایورودی  برای  استخراج

شناسی و اعضای کارورز رشته زمین  (دارند  آتشباری  به  نیاز  که  معادنی  استثنای  به)  4  درجه  روباز  معدن  يک  وقت  تمام  فنی
)به استثنای معادنی    4وقت يک معدن درجه  توانند مسئولیت فنی تمامهای غیر از استخراج معدن میيا معدن با گرايش 

ای و مخلوط کوهی )تا سقف ظرفیت که به آتشباری نیاز دارند و معادن سنگ تزئینی( يا مجوز برداشت شن و ماسه رودخانه
 های آموزشی بپذيرند. دوره کردن یو سپر اشتغال ظرفیت داشتن بر مشروط ( را4معادن درجه 

باشد که شخص با توجه به شغل ارجاعی  می  14های آموزشی مورد نیاز برای استفاده از شرايط بند بالا به شرح جدول  دوره −
 دار باشد. دوره آن بايد از بین دروس ستاره  3باشد که دوره آموزشی می 5گذراندن و تشخیص سازمان استان موظف به 

 10/1401/ 18  مصوب  یکه مطابق با دستورالعمل کارآموز   یاشخاص  ی، برا14مندرج در جدول    یآموزش  هایدوره  گذراندن −
  اند، ثبت نام کرده  یکارآموز  هایدورهدر      ،13/11/1401  تاريخ  در  وزارت  توسط  شده  ابلاغ  و  هادستورالعمل  تدوين  کمیته  در

 .است بلامانع کارآموزی دستورالعمل مفاد رعايت شرط با اشخاص از دسته اين به کار ارجاع و نبوده الزامی
  های آموزشی ارجاع کار مسئولیت فنی معدن مطابق با دستورالعمل موارد استثنادوره  - 14جدول  

 کارورز()ویژه اعضای  
دوره  عنوان کد دوره ردیف  ی آموزش  ساعت   

1 JR-ET01 32 *  ای )بیمه و مالیات و ...(آشنايی با قوانین معدنی و حرفه 
2 JR-ET02 32 * معادن یفن نیمسئول 
3 JR-ET03 32 ی معدن آلاتنیماش با کار یمنيا 
4 JR-ET04 HSE 32 *  (611و  669  یهاه ي)نشر یاستخراج یهاتیدر فعال 
5 JR-ET05 32 ماسه و شن استخراج اصول 
6 JR-ET06 32 اصول بازگشايی و استخراج معادن سطحی 
7 JR-ET07 32 شناسی اقتصادی مقدماتی کانسارهای استانزمین 
8 JR-ET08 32 مبانی متره و برآورد در معدن 
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 اشتغال   پروانه  ی دارا  ی اعضا  -2- 2- 1- 5
توانند  ی با مدرک کارشناسی رشته مهندسی معدن، میمواد معدن  یو فرآور  يیآراکانه  رستهدر    اشتغال  پروانه  دارای  اعضای −

  داشتن  بر  (، مشروط3)با پايه حداقل    4( يا درجه2)با پايه حداقل    3مسئولیت فنی تمام وقت يک معدن گروه يک درجه
 های آموزشی بپذيرند. دوره کردن یو سپر اشتغال ظرفیت

باشد که شخص با توجه به رسته، پايه،  می  15شرايط بند بالا به شرح جدول  های آموزشی مورد نیاز برای استفاده از  دوره −
دوره آن بايد از بین دروس    3باشد که  دوره آموزشی می  5شغل ارجاعی و تشخیص سازمان استان موظف به گذراندن  

 دار باشد. ستاره

 موارد استثناهای آموزشی ارجاع کار مسئولیت فنی معدن مطابق با دستورالعمل  دوره  - 15جدول  
 آرایی و فرآوری()ویژه اعضای دارای پروانه اشتغال در رسته کانه

دوره  عنوان کد دوره ردیف  ی آموزش  ساعت   
1 JR-ET09 8   *مسئولین فنی معادن 
2 JR-ET10  8 اصول استخراج معادن شن و ماسه 
3 JR-ET11 12 *اصول بازگشايی و استخراج معادن سطحی 
4 JR-ET12   12 آشنايی با قوانین معدنی 
5 JR-ET13 8 آشنايی با فرآيند تولید شن و ماسه 
6 JR-ET14 8 *ايمنی کار و مقررات امداد و نجات در معادن 
7 JR-ET15  12 آلات معدنی ايمنی کار با ماشین 
8 JR-ET16   8 مقررات فنی مواد منفجره و آتشباری در معادن 
9 JR-ET17  8 1آتشباری در معادن 
10 JR-ET18  آشنايی باGPS  8 و نحوه کار با آن 

 اکتشاف  یفن  تیمسئول - 3- 1- 5
 اشتغال   پروانه   فاقد  یاعضا - 1- 3- 1- 5

  ،1390  سال   از  قبل  هایورودی  برای  اکتشاف   يش)گرا  معدن  مهندسی شناسی و  زمین  رشته  با   شغل   فاقد   کارورز  اعضای −
(  بعد  به  1398  هایورودی   برای  بسته  و   گرايش   بدون  و   1398  تا   1390  سال   هایورودی  برای  اکتشاف  بسته  انتخاب

  های کردن دوره  یو سپر  اشتغال  ظرفیت  داشتن  بر  مشروط  را  4درجه    اکتشافی   فعالیت  يک  اکتشاف  فنی  مسئولیت  توانندمی
 . بپذيرند آموزشی

شخص با توجه به شغل ارجاعی باشد که  می  16های آموزشی مورد نیاز برای استفاده از شرايط بند بالا به شرح جدول  دوره −
دار باشد. دوره آن بايد از بین دروس ستاره 3باشد که دوره آموزشی می   5و تشخیص سازمان استان موظف به  گذراندن 
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  18/10/1401مصوب  ، برای اشخاصی که مطابق با دستورالعمل کارآموزی  16های آموزشی مندرج در جدول  گذراندن دوره −
اند،  های کارآموزی ثبت نام کردهدر دوره  ،  13/11/1401ها و ابلاغ شده توسط وزارت در تاريخ  عملدر کمیته تدوين دستورال

 الزامی نبوده و ارجاع کار به اين دسته از اشخاص با شرط رعايت مفاد دستورالعمل کارآموزی بلامانع است.

 
 رالعمل موارد استثناهای آموزشی ارجاع کار مسئولیت فنی اکتشاف مطابق با دستودوره  -1۶جدول  

 )ویژه اعضای کارورز(
دوره  عنوان کد دوره ردیف  ی آموزش  ساعت   

1 JR-EX01 32 ای )بیمه و مالیات و ...(  آشنايی با قوانین معدنی و حرفه 
2 JR-EX02  32 * مسئولین فنی اکتشاف 
3 JR-EX03 32 * شناسی و اکتشافات کاربردیمبانی زمین 
4 JR-EX04 32 های معدنی های تجزيه و آنالیز نمونهروش 
5 JR-EX05 HSE 32 های اکتشافی در فعالیت 
6 JR-EX06 32 شناسی اقتصادی مقدماتی کانسارهای استانزمین 
7 JR-EX07 32 برداری عمومینمونه 
8 JR-EX08  32 * مقیاس  شناسی بزرگهای زمینخوانی، برداشت و تهیه نقشهنقشه 
9 JR-EX09  32 مباحث ويژه 

 آرایی، فرآوری و صنایع معدنی مسئولیت فنی واحدهای کانه  -1-4- 5
  مطابق   رسته  هر  در  بندی اولويت  رعايت  آرايی، فرآوری و صنايع معدنی،کانه  واحدهای  در  فنی  مسئول  بکارگیری  منظور  به −

 . تا زمانی که تعداد دارندگان پروانه اشتغال در رسته است  الزامی  فنی  مسئول  بکارگیری مشمول  آيسیک  هایکد  آخرين  با
آرايی و فرآوری و رسته متالورژی استخراجی به حد کفايت نرسیده باشد، انطباق درجه شغل با پايه عضو دارای پروانه، کانه

راستا با فعالیت موردنظر  استفاده از اعضای کارورز سازمان که از نظر رشته و گرايش تحصیلی همضرورت نداشته و همچنین  
آموزشی    باشد  عهده کمیته با شرط گذراندن دوره  به  گرايش تحصیلی  و  رشته  با  تناسب شغل  است. تشخیص  بلامانع 

 ت.استان اسسازمان تشخیص صلاحیت 
باشد که شخص با توجه به شغل ارجاعی  می  17از شرايط بند بالا به شرح جدول  های آموزشی مورد نیاز برای استفاده  دوره −

ها را لازم بداند،  دوره آموزشی از زمانی که وزارت سپری کردن اين دوره  5و تشخیص سازمان استان موظف به گذراندن  
 دار باشد. دوره آن بايد از بین دروس ستاره 3باشد که می

 10/1401/ 18مصوب  ، برای اشخاصی که مطابق با دستورالعمل کارآموزی  17های آموزشی مندرج در جدول  گذراندن دوره −
اند،  های کارآموزی ثبت نام کردهدر دوره  ،  13/11/1401ها و ابلاغ شده توسط وزارت در تاريخ  در کمیته تدوين دستورالعمل

اشخاص با شرط رعايت مفاد دستورالعمل کارآموزی بلامانع است.الزامی نبوده و ارجاع کار به اين دسته از 



34

سومجلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام  آموزش - اول   بخش 

 مهندسی معدن 
 41  از  23 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |آموزش و آزمونظام ن

 های آموزشی ارجاع کار مسئولیت فنی صنایع معدنی مطابق با دستورالعمل موارد استثنا دوره  -17  جدول
 )ویژه اعضای کارورز(  

دوره  عنوان کد دوره ردیف  ی آموزش  ساعت رشته تحصیلی   
1 JR-MP01  معدنی* مسئول فنی صنايع 

کانه آرايی و  
 فرآوری 

 ساعت  32
2 JR-MP02 *HSE  ساعت  32 در صنايع معدنی 
3 JR-MP03 ساعت  32 سازی نمونه*برداری و آمادهنمونه 
4 JR-MP04  ساعت  32 آشنايی با قوانین معدنی و صنايع معدنی 
5 JR-MP05  ساعت  32 فرآيند تولید سیمان، آهک و گچ 
6 JR-MP06 ساعت  32 بندی شن و ماسه فرآيند تولید و دانه 
7 JR-MP07 ساعت  32 های تولید آن انواع آجر و روش 
8 JR-MP08 ساعت  32 های تزئینی و نما فرآوری سنگ 
9 JR-ME01  *مسئول فنی صنايع معدنی 

 متالورژی 

 ساعت  32
10 JR-ME02 *HSE  ساعت  32 در صنايع معدنی 
11 JR-ME03 ساعت  32 سازی نمونه*برداری و آمادهنمونه 
12 JR-ME04  ساعت  32 آشنايی با قوانین معدنی و صنايع معدنی 
13 JR-ME05  ساعت  32 فرآيند تولید سیمان، آهک و گچ 
14 JR-ME06 ساعت  32 های تولید آن انواع آجر و روش 
15 JR-ME07 ساعت  32 فرآيند تولید کاشی و سرامیک 
16 JR-ME08 ساعت  32 فرآيند تولید شیشه 

 برداریارجاع خدمات نقشه  -5- 1- 5
  اعضای  تعداد  کمبود  درصورت،  های اکتشافی و تهیه نقشه وضعیت موجود معدندر طرح برداری  برای انجام عملیات نقشه −

 بر  مشروط  4های درجه  برای فعالیت  بردارینقشه   کارورز  اعضای  از  استفاده   فعالیت،  درجه  با   متناسب  پايه  با  بردارنقشه 
   های آموزشی بلامانع است.دوره کردنی و سپر اشتغال ظرفیت داشتن

باشد که شخص با توجه به شغل ارجاعی  می  18های آموزشی مورد نیاز برای استفاده از شرايط بند بالا به شرح جدول  دوره −
 دار باشد. دوره آن بايد از بین دروس ستاره 3باشد که دوره آموزشی می   5گذراندن و تشخیص سازمان استان موظف به  

 10/1401/ 18مصوب  ، برای اشخاصی که مطابق با دستورالعمل کارآموزی  18های آموزشی مندرج در جدول  گذراندن دوره −
اند،  های کارآموزی ثبت نام کردهدر دوره  ،  13/11/1401ها و ابلاغ شده توسط وزارت در تاريخ  در کمیته تدوين دستورالعمل

اشخاص با شرط رعايت مفاد دستورالعمل کارآموزی بلامانع است.الزامی نبوده و ارجاع کار به اين دسته از 
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   استثنا موارد  دستورالعمل  با  مطابقبرداری  خدمات نقشه  کار  ارجاع  یآموزش  ی هادوره  - 18  جدول
 (کارورز  ی اعضا  ژه یو)

دوره  عنوان کد دوره ردیف  ی آموزش  ساعت   
1 JR-SU01  32 *  برداری معدنینقشه 
2 JR-SU02  کاربردGIS 32 *در معدنکاری 
3 JR-SU03  افزار آموزش نرمD3 Map AutoCAD * 32 
4 JR-SU04 32 مبانی معدنکاری 
5 JR-SU05 32 ایآشنايی با قوانین معدنی و حرفه 
6 JR-SU06 HSE  32 در معدن و صنايع معدنی 
7 JR-SU07  افزار آموزش نرمSurfer 32 
8 JR-SU08  32 برداری مسیر جاده های معدنینقشه 

 های معدنیارجاع خدمات ارزیابی ایمنی و بازرسی از فعالیت  - 2- 5
از فعالیت − ارزيابی ايمنی و بازرسی  های معدنی را منوط به گذراندن دوره  در صورتی که سازمان مرکزی، ارجاع خدمات 

با توجه به رسته فعالیت و   19گذراندن دوره آموزشی مطابق با جدول  آموزشی نمايد، بازرسان و ارزيابان منتخب، ملزم به  
 نوع ارجاع کار خواهند بود. 

 های معدنیخدمات ارزیابی ایمنی و بازرسی از فعالیت  کار  ارجاع  یآموزش  ی هادوره  - 1۹  جدول

ساعت  نوع ارجاع کار  رسته  عنوان دوره کد دوره ردیف 
 آموزشی

1 JR-EX10 
مقررات بازرسی از محدوده های  اصول و 

 اکتشافی 
پی جويی و  

 اکتشاف
بازرسی از محدوده های  

 8 اکتشافی 

2 JR-ET19 
اصول و مقررات بازرسی و ارزيابی ايمنی از 

 معادن 
بازرسی و ارزيابی ايمنی از   استخراج 

 8 معادن 

3 JR-MP09 
اصول و مقررات بازرسی و ارزيابی ايمنی از 

 صنايع معدنی 
آرايی و  کانه 

 فرآوری 
بازرسی و ارزيابی ايمنی از  

 8 صنايع معدنی 

4 JR-ME09 
اصول و مقررات بازرسی و ارزيابی ايمنی از 

 صنايع معدنی 
متالورژی  
 استخراجی 

بازرسی و ارزيابی ايمنی از  
 8 صنايع معدنی 

 های آموزشی خدمات برجستهدوره  - ۶
 ها     شرایط دوره  - 1- ۶

بند   − با  ويرايش هفتم، دوره  6-5-4مطابق  حقیقی  اشخاص  اشتغال  پروانه  آموزشی تحت  دستورالعمل صدور  عنوان  های 
شوند: بندی میخدمات برجسته، به شرح ذيل تقسیم
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ساعت بوده و توسط سازمان مرکزی تعريف و   100تا    30هايی که بین  های تخصصی کاربردی کوتاه مدت: دورهدوره •
  دوره   4امتیاز دارد و تعداد آن تا    5/0  مدت کوتاه  شود. هر دوره تخصصی ها برگزار میبا نظارت آن در سازمان استان

 باشد.  در هر پايه می 
ساعت    150تا    100شود که بین  هايی گفته میمدت به دورههای آموزشی میانمدت: دورههای آموزشی میاندوره •

دارد و    امتیاز  5/0  مدت شود. هر دوره آموزشی میانبوده و توسط سازمان استان يا ساير موسسات معتبر برگزار می
 باشد.  دوره می  2تعداد آن تا 

ساعت بوده و    150شود که بیش از  هايی گفته میهای آموزشی بلندمدت به دورههای آموزشی بلندمدت: دورههدور •
امتیاز دارد و تعداد آن تا    1مدت  شود. هر دوره آموزشی بلندتوسط سازمان استان يا ساير موسسات معتبر برگزار می

 باشد.  دوره می 1
 امتیاز تعلق خواهد گرفت.  1مدت و بلندمدت حداکثر  آموزشی میانهای به متقاضی از بین دوره •
  1امتیاز و تا سقف    2/0شود  بازديدهای گروهی: به ازای هر بازديد گروهی يک يا چند روزه که در استان انجام می •

 امتیاز تعلق خواهد گرفت. 

 است. 20از  12حداقل نمره قبولی در تمامی دروس  −

 سال بوده و پس از آن، خود به خود از درجه اعتبار ساقط خواهد شد.  7ها در دورهاعتبار گواهی قبولی صادره  −

  با   نامه  تفاهم انعقاد  و  قبلی موافقت  کسب بدون...  و  دولتی غیر و  دولتی  دانشگاه  يا   موسسه، آموزشگاه هر از صادره  مدارک −
استان  يا  سازمان مرکزی موافقت  سازمان  پژوهش سازمان    )با  و  خدمات    امتیاز  کسب  نظر  از  اعتباری  مرکزی(، آموزش 
 برجسته ندارد.

 مدت های آموزشی کوتاهعناوین دوره  - 2- ۶
آرايی  جويی و اکتشاف، استخراج، کانههای پیمدت خدمات برجسته در رستههای آموزشی کوتاه عناوين، کد و ساعات آموزشی دوره      

  در  ها دوره   اين   به  مربوط  هایدرج شده است. سرفصل  24تا    20اری در جداول  بردو فرآوری، متالورژی استخراجی و زمینه نقشه
 .است شده ارائه 6 پیوست

 جویی و اکتشاف رسته پی  - 1- 2- ۶
 جویی و اکتشاف مدت در رسته پیهای آموزشی کوتاهعناوین، کد و ساعت آموزشی دوره  - 20  جدول

دوره  عنوان کد دوره ردیف  ی آموزش  ساعت   
1 EX01  افزار آموزش نرمGCDKit 32 
2 EX02  افزار آموزش نرمGEMCOM GEMS 32 
3 EX03 افزار نرم آموزشGeovia Surpac 32 
4 EX04  افزار آموزش نرمRockWorks 32 
5 EX05  افزار آموزش نرمRocscience Dips 32 نگاری شناسی و درزههای زمینجهت تجزيه داده 
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 جویی و اکتشاف مدت در رسته پیهای آموزشی کوتاهعناوین، کد و ساعت آموزشی دوره  - 20  جدول
دورهکد   ردیف  دوره  عنوان  ی آموزش  ساعت   

6 EX06  افزار آموزش نرمGeosoft-Oasis Montag 32 
7 EX07  افزار آموزش نرمDatamine 32 
8 EX08  افزار آموزش نرمRes2Dinv 32 های الکتريکی برای تحلیل داده 
9 EX09  افزار آموزش نرمENVI  32 مقدماتی 
10 EX10  افزار آموزش نرمENVI  32 پیشرفته 
11 EX11  افزار آموزش نرمGlobal Mapper 32 
12 EX12 آشنايی با سامانه مکان( يابی جغرافیايیGPSو نرم ) افزارMapSource 32 
13 EX13  افزارآموزش نرم Surfer 32 
14 EX14 افزار های اکتشافی با نرمسازی دادهمدلLeapFrog Geo 32 
15 EX15  افزار آموزش نرمArcGis  32 مقدماتی 
16 EX16  افزار آموزش نرمArcGis  32 پیشرفته 
17 EX17  32 مباحث ويژه 

 رسته استخراج   - 2- 2- ۶
 استخراج مدت در رسته  های آموزشی کوتاهعناوین، کد و ساعت آموزشی دوره  - 21  جدول

دوره  عنوان کد دوره ردیف  ی آموزش  ساعت   
1 ET01  افزار آموزش نرمArcGis  32 مقدماتی 
2 ET02  آموزشDatamine 32 استخراجی 
3 ET03  افزار آموزش نرمSurpac 32 
4 ET04  32 افزارهای تحلیل مکانیک سنگ آموزش نرم 
5 ET05  افزار آموزش نرمVentsim 32 
6 ET06  افزار آموزش نرمAutoCad Map 3D 32 
7 ET07 32 آموزش مسئولین ايمنی معادن 
8 ET08  افزار آموزش نرمNPV Schedelur 32 
9 ET09  32 مباحث ويژه 
 
آرایی و فرآوری رسته کانه  -3- 2- ۶
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 آرایی و فرآوری مدت در رسته کانههای آموزشی کوتاهعناوین، کد و ساعت آموزشی دوره  - 22  جدول
دوره  عنوان کد دوره ردیف  ی آموزش  ساعت   

1 MP01 32 معدنی داخل و خارج کشور اقتصادی صنايع   - های تجاریآشنايی با سايت 
2 MP02 32 شناسی توصیفیکانی 
3 MP03 32 آرايیآزمايشگاه کانه 
4 MP04 32 آرايی پیشرفتهکانه 
5 MP05  32 فناوری و مديريت پسماندهای صنايع معدنی 
6 MP06 32 انتقال مواد در فرآيندهای فرآوری 
7 MP07 32 گذاری در صنايع معدنی سرمايه 
8 MP08 32 ريزی تولید و کنترل پروژه برنامه 
9 MP09 32 های استحصال عناصر با ارزش از منابع قابل بازيافت روش 
10 MP10  32 3افزار کامفار آموزش نرم 
11 MP11  سازی افزار شبیهآموزش نرمKMPCDEN 32 
12 MP12 HSC Chemistry افزارآموزش نرم  32 
13 MP13  افزار آموزش نرمMODSIM 32 
14 MP14  افزار آموزش نرمBILCO PAC 32 
15 MP15  افزار آموزش نرمUSIM PAC 32 
16 MP16  32 مباحث ويژه 

 رسته متالورژی استخراجی  - 4- 2- ۶
 مدت در رسته متالورژی استخراجی های آموزشی کوتاهعناوین، کد و ساعت آموزشی دوره  - 23  جدول

دورهکد   ردیف  دوره  عنوان  ی آموزش  ساعت   
1 ME01 32 اقتصادی صنايع معدنی داخل و خارج کشور  -آشنايی با سايت های تجاری 
2 ME02 32 شناسی توصیفیکانی 
3 ME03 32 آرايیآزمايشگاه کانه 
4 ME04  32 مبانی کنترل فرآيندهای فرآوری مواد معدنی 
5 ME05  32 صنايع معدنی فناوری و مديريت پسماندهای 
6 ME06 32 انتقال مواد در فرآيندهای فرآوری 
7 ME07 32 گذاری در صنايع معدنی سرمايه 
8 ME08 32 ريزی تولید و کنترل پروژه برنامه 
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 مدت در رسته متالورژی استخراجی های آموزشی کوتاهعناوین، کد و ساعت آموزشی دوره  -23  جدول ادامه  
دوره  عنوان کد دوره ردیف  ی آموزش  ساعت   

9 ME09 32 های استحصال عناصر با ارزش از منابع قابل بازيافت روش 
10 ME10  32 3افزار کامفار آموزش نرم 
11 ME11 Accelrys  Materials Studio  افزار آموزش نرم  32 
12 ME12  افزار آموزش نرمSingleCrystal 32 
13 ME13  افزار آموزش نرمSubstance Alchemist 32 
14 ME14  افزار آموزش نرمFlow-3d 32 
15 ME15  افزار آموزش نرمUSIM PAC 32 
16 ME16  افزار آموزش نرمProsim 32 
17 ME17  32 مباحث ويژه 

 برداری زمینه نقشه  - 5- 2- ۶
 برداریمدت در زمینه نقشههای آموزشی کوتاهعناوین، کد و ساعت آموزشی دوره  - 24  جدول

دوره  عنوان کد دوره ردیف  ی آموزش  ساعت   
1 SU01  افزار آموزش نرمAutoCAD Map 3D 32 
2 SU02 ای اصول تعیین موقعیت ماهوارهGNSS 32 
3 SU03 افزار متاشیپ پردازش تصوير با نرمAgisoft 32 
4 SU04 32 کاربرد فتوگرامتری برد کوتاه در معادن 
5 SU05  32 اصول تئوری سنجش از دور 
6 SU06 ای تحت برنامه پردازش تصاوير ماهوارهENVI 32 
7 SU07 افزار ای در نرمهای ماهوارهتحلیل دادهArcGIS 32 
8 SU08  افزار آموزش نرمGlobal Mapper 32 
9 SU09  32 مباحث ويژه 

 مدتهای آموزشی میاندوره  -3- ۶
ساعت بوده و توسط سازمان استان، موسسات دارای مجوز از   150تا    100مدت بین  های آموزشی میاندورهزمان  مدت −

ای کشور، وزارت علوم تحقیقات و فناوری و مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار  سازمان فنی و حرفه
 قابل برگزاری است. 

باشد. دوره در هر پايه می 2دارد و تعداد آن تا  امتیاز 5/0 مدتمیان آموزشی دوره هر −
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مابین سازمان استان و  نامه فی های آموزشی میان مدت توسط ساير موسسات آموزشی، منوط به انعقاد تفاهمدوره برگزاری  −
 باشد. موسسه مزبور و با تأيید سازمان مرکزی می

قبل از برگزاری هر دوره، عنوان دوره به همراه سرفصل آن و همچنین نام موسسه برگزار کننده دوره بايد به تأيید سازمان   −
 برسد.

 های آموزشی بلندمدت دوره  - 4- ۶
ساعت بوده و توسط سازمان استان، موسسات دارای مجوز از سازمان    150های آموزشی بلندمدت بیش از  زمان دورهمدت −

و حرفه قابل  فنی  کار  بهداشت  و  فنی  تعلیمات حفاظت  و  تحقیقات  و مرکز  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  ای کشور، 
 باشد.      دوره در هر پايه می  1امتیاز دارد و تعداد آن   1دوره آموزشی بلندمدت برگزاری است. هر 

مابین سازمان استان و  نامه فیهای آموزشی بلند مدت توسط ساير موسسات آموزشی، منوط به انعقاد تفاهمبرگزاری دوره −
 باشد. موسسه مزبور و با تأيید سازمان مرکزی می

وان دوره به همراه سرفصل آن و همچنین نام موسسه برگزارکننده دوره بايد به تأيید سازمان  قبل از برگزاری هر دوره، عن −
 مرکزی برسد.

 بازدیدهای علمی  - 5- ۶
باشد. بازديدها بايد مطابق با فصل هفتم اين دستورالعمل انجام بازديد می  5سقف انجام بازديدهای علمی برای هر متقاضی تا       

 گیرد.

 دستورالعمل نحوه انجام بازدید علمی   - 7
 تعاریف   -7-1

بازديد علمی: مقصود از بازديد علمی، سفر دسته جمعی گروهی از اعضاء با مقاصد علمی و آموزشی است که با مجوز سازمان   −
 شود.استان برگزار می

صلاحیت سرپرست پس از بررسی شود.  دار میسرپرست بازديد: فردی است که مسئولیت اجرا و مديريت بازديد را عهده −
توسط آموزش استان و رئیس سازمان استان بايد به تأيید آموزش و پژوهش سازمان مرکزی برسد. ثبت درخواست بررسی 

 گیرد. صلاحیت سرپرست از طريق سامانه سنم انجام می 

 حدود و دامنه کاربرد  - 2- 7
های  اين دستورالعمل شامل متقاضیان دريافت امتیاز خدمات برجسته و همچنین متقاضیان دريافت گواهی کارآموزی در رسته     
 شود.برداری میآرايی و فرآوری، متالورژی استخراجی و زمینه نقشهجويی و اکتشاف، استخراج معدن، کانهپی
 هامسئولیت  -3- 7

 ده رئیس سازمان استان است. مسئولیت برگزاری بازديد بر عه −
های بازديد بر عهده سرپرست بازديد است.      مسئولیت اجرای برنامه −
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 سرپرست بازدید  -4- 7
 شرایط سرپرست  -4-1- 7

سرپرست بازديد ترجیحاً بايد دارای مدرک کارشناسی و بالاتر و با سابقه کار در امور آموزشی و برخورداری از تجربه کافی   −
 در اين زمینه باشد. 

 وظایف سرپرست بازدید   - 2- 4- 7
 دريافت تمامی امکانات و ملزومات مورد نیاز برگزاری بازديدبینی و پیش −

 کسب اطلاعات لازم از مکان برگزاری بازديد  −
 تأيید شرايط بازديد از جهت ايمنی −
 هماهنگی برای اسکان و پذيرايی  −
 بررسی و تأيید ضوابط و مقررات ايمنی در خصوص بیمه، وسايل نقلیه و راننده  −
 ماموريت از مراجع ذيربط دريافت ابلاغ و حکم  −

 کنندگان اعزام شوندهتهیه آمار دقیق همراه با مشخصات کامل و تلفن شرکت −
 کسب اطلاع از عادی بودن مسیر −
 مراقبت دقیق بر امر بهداشتی و تغذيه در مسیر حرکت و محل اسکان −
 کنندگان نظارت بر نحوه کنترل و مراقبت از شرکت −
 منتظره به آموزش استان آمد غیرگزارش هرگونه مشکل يا پیش −

 شرایط کسب امتیاز مربوط به شرکت در بازدیدهای علمی  - 5- 7
 برجسته   خدمات  علمی   بازدیدهای  - 1- 5- 7

( برای متقاضی دريافت امتیاز خدمات  امتیاز  1تا سقف )امتیاز   2/0 خدمات برجسته، يک يا چند روزه علمی ازای هر بازديد  به     
 برجسته لحاظ خواهد شد.  

 بازدیدهای علمی کارآموزی   - 2- 5- 7
 . شد خواهد لحاظ کارآموزی گواهی  دريافت متقاضی برای( امتیاز 15 سقف)تا  امتیاز 3 علمی،  بازديد   هر انجام ازای به     

 نحوه برگزاری بازدیدهای علمی   -7-۶
بازديدهای علمی به صورت سالانه و يا موردی توسط هیئت مديره سازمان استان مصوب و بر مبنای آن از هزينه انجام   −

 شود. متقاضیان شرکت در بازديدها، مبلغ دريافت می

آموزش استان برنامه بازديدهای  با توجه به نیاز آموزشی استان و براساس تشخیص آموزش و تأيید رئیس سازمان استان،   −
ريزی کرده و پس از تعیین محل و زمان دقیق بازديد، نسبت به هماهنگی و اطلاع رسانی به اعضا اقدام  علمی را برنامه

خواهد کرد. 
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های آموزشی برگزار  کنندگان را پوشش دهد و دوره اظ گردد که نیازهای آموزشی شرکتتنوع و تعداد بازديدها به نحوی لح −
 شده در سازمان استان در برخی بازديدها مورد توجه قرار گیرد.

 تهیه و ارسال نامه به محل پیشنهادی جهت بازديد، توسط رئیس سازمان استان انجام گیرد.  −
  صورت گیرد. ها مجازی وابسته به سازمان استانشبکهرسانی در علافاصله اطپس از تعیین زمان و مکان بازديد، بلا −
 شرکت افراد خارج از اعضای سازمان نظام مهندسی معدن، حسب مورد تنها با تأيید آموزش استان امکان پذير است.  −
کنندگان  برای شرکت   ذهاب و صدور بیمه  و  اياب  هزينه  مبلغ  پرداخت  جهت  اعضای متقاضیبین واحدهای مالی و  هماهنگی   −

 در بازديد توسط سرپرست بازديد انجام گیرد. 
 کنندگان اعزامی، از بیمه مسئولیت مدنی برخوردار باشند. عوامل اجرايی )سرپرست( بايد در قبال شرکت −
 کنندگان اعزامی و عوامل اجرايی بازديد دارای بیمه حوادث اردويی باشند. کلیه شرکت −
 توسط سرپرست صورت گیرد. بازديد کننده مقاضیاناقدام جهت تهیه وسیله اياب و ذهاب بر اساس روز و ساعت و تعداد   −
 های مسافربری معتبر تأمین گردد. بايست از شرکتوسايل نقلیه مورد استفاده الزاماً می −
مجهز به امکانات ايمنی و وسايل مورد نیاز  وسايل نقیله بايد شامل بیمه سرنشین بوده و متناسب با طول مسیر و نوع سفر،   −

 با توجه به فصول سال باشد. 
کنندگان با وسايل حمل و نقل غیرمسافربری از قبیل وانت، کامیون، تراکتور و... جزء در موارد اضطراری اياب و ذهاب شرکت −

 مطلقاً ممنوع است.
 کنندگان با قطار، هواپیما و کشتی بلامانع است. اعزام شرکت  −

 ده وسايل نقلیه بايد توانايی و سلامت جسمی داشته و از شرايط اخلاقی و روحی مناسب برخوردار باشد. رانن −
 در مسیرهای طولانی که نیاز به دو راننده است اين امر رعايت شود.  −
بازديدها می − اجرای  و  برگزاری  اجتماعی در  و  فردی  امنیت  کامل  تأمین  منظور  به  مقتضی  اقدامات  و  تمهیدات    بايست 

 بینی و اعمال شود.کنندگان پیششرکت
بینی نشده و بنا به مصلحت می تواند در برنامه بازديد تغییراتی ايجاد  سرپرست بازديد تنها در صورت بروز حوادث پیش −

 کند. 
 داشتن وسیله ارتباطی از جمله تلفن همراه در طول برگزاری بازديد ضروری است.  −
کنندگان و رعايت  اعزام، راننده يا رانندگان را در خصوص نحوه ارتباط صحیح با شرکتسرپرست بازديد موظف است قبل از   −

 شئونات اخلاقی توجیه کند. 
 حرکت و برگزاری بازديد در شرايط آب و هوايی نامناسب ممنوع است. −
برای رسیدن مقصد، مسیرهای اصلی و امن انتخاب شود و از انتخاب مسیرهای فرعی و غیرضرورری اجتناب شود. −
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خصوص تغییر در برنامه بازديد بر عهده  گیری در  در موقع بروز حوادث احتمالی از قبیل: تصادفات، سیل، زلزله و ... تصمیم −
 باشد. سرپرست  بازديد می

 توانند بدون اجازه سرپرست محل بازديد را ترک نمايند. کنندگان در طول برگزاری بازديد، نمیشرکت −
سرپرست بازديد به سازمان    گزارش انجام بازديد بصورت مکتوب به همراه عکس، يک هفته پس از برگزاری بازديد توسط −

   تان ارائه شود.اس

نفر، يک يا دو کمک سرپرست با نظر سرپرست بازديد    40کنندگان در هر بازديد به بیش از  در صورت افزايش تعداد شرکت −
 انتخاب خواهد شد.  

 تبصره: وظايف کمک سرپرست مشابه با وظايف سرپرست بوده که زير نظر وی انجام وظیفه خواهد کرد.
 

 کنترل آموزش   -7-7
کنندگان در سامانه سنم اقدام و با  پس از اتمام بازديد، آموزش استان، نسبت به تکمیل لیست حضور و غیاب و نمرات شرکت     

برای    7برای متقاضیان دريافت گواهی کارآموزی و فرم شماره    4دريافت فرم نهايی نفرات قبول شده از سامانه سنم )فرم شماره  
 ت برجسته(، فرم نهايی را به سازمان مرکزی جهت بررسی و تأيید ارسال خواهد کرد.  متقاضیان دريافت امتیاز خدما

 علمی   بازدیدهای  اثربخشی   ارزیابی - 7-8
تکمیل و نتیجه نظر   يدکنندگان و سرپرست بازدتوسط شرکت   علمی  يدفرم نظرسنجی و ارزيابی بازد  يد،پس از پايان هر بازد      

استان درج خواهد   آموزش  عملکرد  گزارش  در  و  مشخص  بازديد  بخشی  اثر  میزان  و  ارزيابی  استان  آموزش  توسط  فوق   هایسنجی
 شد. 

 های آموزشینامه تحصیلی فراگیران دورهآیین  - 8
 کلیات  -1- 8

تحصیلی و اطلاع نامه  های آموزشی سازمان ملزم به رعايت آيینبه منظور ارتقاء کیفیت خدمات آموزشی، تمامی فراگیران دوره     
نامه، با تشخیص آموزش استان فراگیر از ادامه شرکت در دوره  باشند. در صورت عدم رعايت مفاد انضباطی اين آيیناز مفاد آن می

گیری در اين خصوص بر عهده شورای انتظامی سازمان استان خواهد بود.  آموزشی محروم شده و در صورت تکرار اين موضوع، تصمیم
 نامه بر عهده فراگیران خواهد بود.ب ناشی از عدم اطلاع از مفاد آموزشی اين آيینهمچنین عواق

 موارد انضباطی   - 2- 8
به اصول حضور در فضاهای آموزشی اعم از پوشش ظاهری مناسب، رعايت  و احترام  قوانین و عرف حاکم بر جامعه  رعايت   −

 الزامی است.حريم ديگران و اصول ارتباطات اجتماعی پايدار 

 رعايت نظافت و ممنوعیت استعمال دخانیات در کلیه فضاهای آموزشی الزامی است. −

.است استان الزامی سازمان  ، اساتید و کارکنانفراگیرانعايت احترام متقابل در برخورد با ساير ر −
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مورد، سهواً و يا عمداً، که موجب ايجاد  های نامتعارف و حتی سوالات ناصحیح و بیاز شوخیفراگیران موظف هستند که   −
 نمايند. گردد، جداً خودداری آموزشی می دورهتنش و اختلال در برگزاری 

  دوربین،  همراه،  تلفن  از  استفاده  با   کلاس  آموزشی  محتوای  و  تصوير  صدا،  ضبط  هرگونه  آموزشی،   بازدهی  ارتقاء  منظور  به −
 باشد. می ممنوع اکیدا محتوا اين گذاریاشتراک از انتفاع گونه هر  کسب  و نبوده  مجاز... و افزارنرم

  گونه   هر  صورت  در  و   گیرد می  قرار  اختیارشان  در  آموزشی  دوره   طی   که  هستند  تجهیزاتی  نگهداری  و  حفظ  مسئول  فراگیران −
 .هستند آن جبران به  متعهد و ملزم خسارت

  فوق   هایفعالیت  بازديد،   تور،  خصوصی،  کلاس  برگزاری  نظیر  آموزشی  دوره   با   مرتبط  غیر  يا  مرتبط  جانبی   فعالیت   هرگونه −
  با   صرفاً   استان  همکاران سازمان  و   مربوطه  دوره  فراگیران  ساير   و   دوره   مدرس  با ... و   معامله هرگونه  و   فروش   و   خريد   و   برنامه

  آن  از  ناشی  عواقب  خصوص   در  مسئولیتی  استان  اين صورت سازمان  درغیر.  باشدمی  تأيید  مورد  استان  آموزش  هماهنگی 
 .داشت نخواهد

 حضوری   هایدوره  در )  هاکلاس  شروع  از  قبل  دقیقه  10  از  فراگیران  حضور  دوره،  مدرس  و  فراگیران  ساير  به  احترام  جهت  به −
 .  است الزامی( مجازی يا

 موارد آموزشی - 3- 8
  هر  به  اگر  و   نموده  حاصل  اطمینان  سنم   سامانه  يا   نام   ثبت   هایبرگه  در  خود  تماس  هایشماره   صحت  از  موظفند  فراگیران −

  تماس   شماره  بودن  مخدوش  صورت  در.  نمايند  اقدام  آن  اصلاح  به  نسبت  وقت  اسرع  در  يافته  تغییر ها  آن  هایشماره  دلیلی
  فراگیران   عهده  بر  آن  عواقب  مسئولیت  مرکزی،  سازمان  پژوهش  و  آموزش  يا  استان  آموزش  سوی  از  تماس  امکان  عدم  و

  ها رسانی  اطلاع  کلیه  که  است  ذکر  به  لازم.  باشد نمی  دارعهده  را  مسئولیتی  هیچگونه  استان  يا سازمان  مرکزی  سازمان  و  بوده
  تماس  يا و اجتماعی هایشبکه سايت،  وب ايمیل، پیامک، هایروش از يکی  به ها کلاس لغو و جابجايی کلاس، شروع نظیر

 .شودمی محسوب  عمومی اعلام درحکم طريق اين از رسانیاطلاع هرگونه و گرفته صورت تلفنی

  نصاب  حد  به  مقرر  موعد  تا  ایدوره  اگر  و  گرددمی  اعلام  بینیپیش  براساس  آموزشی  تقويم  در  شده  اعلام  شروع  هایزمان −
 . افتد می تعويق به آن شروع نرسد

 وجود   شهريه  از  بخشی  يا   و   تمامی  استرداد  يا   و   وی  افتاده  عقب  مهارت  جبران  برای  تکلیفی  فراگیر،  تأخیر  يا  غیبت  درصورت −
 مدرک  صدور  و  آزمون  در  شرکت  امکان  آن  از  پس  و  بوده  دوره  زمان  کل  %25  معادل  مجاز  غیبت  حداکثر  همچنین.  ندارد
 .داشت نخواهد وجود فراگیر برای

  ساعات  همچنین  و   فعالیت   رسته  به  توجه  با  نظر  مورد  دوره  تعیین  در   نام،  ثبت  هنگام   که  شود می  تأکید   عزيز  فراگیران  به −
  پذيرامکان   دلیل  هر  به  ديگر  دوره  به  دوره  يک  از  فراگیر  جايیجابه  اينصورت  غیر  در  فرمايند،  مبذول   را  لازم  دقت   ها کلاس

. باشد نمی
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 مرکزی  سازمان نظارت با   و استان  عهده سازمان به مدرسین انتخاب مسئولیت مدرسین، صلاحیت تأيید  پروسه به توجه  با −
 هیچ  فراگیران  حیث  اين   از  و   داده   تغییر  را  دوره   مدرس  زمان  هر  در  است  مختار   استان  قهريه سازمان   شرايط  در.  باشدمی

 .  ندارند مدرس تعیین جهت حقی گونه

 هر به را حضوری صورت به ها دوره برگزاری  ادامه که اشکالاتی  بروز  و(  نشده بینی  پیش)  مترقبه غیر  حوادث بروز زمان در −
. نمود  خواهد  برگزار(  آنلاين)  غیرحضوری  بصورت  را  ها دوره  صلاحديد  درصورت  استان  سازد، سازمان   ممکن  غیر  دلیلی
  ادامه  را  خود  هایفعالیت  شرايط،   شدن  عادی  از  پس  و  شده   تلقی   يکن   لم   کان  استان  تعهدات سازمان  اينصورت  درغیر
 .داشت نخواهد  ادعايی خصوص اين در فراگیر  و داد خواهد

  عدم   به  منجر  که  شرايطی  ساير  يا(  مجازی  هایدوره  برگزاری  در)  اينترنت  قطع  دوره،  در  مدرس  حضور  عدم  صورت  در −
 . شد خواهد برگزار استان آموزش هماهنگی با  جبرانی جلسه شود، دوره برگزاری

 امور مالی   - ۹
 های آموزشینام در دورههزینه ثبت  - 1- ۹

ابلاغ اين   − از طريق سامانه سنم  های مرتبط با ثبت نام در دورهدستورالعمل، تمامی پرداختاز زمان  های آموزشی صرفاً 
 باشد. صورت گرفته و سازمان استان مجاز به دريافت هزينه برگزاری دوره خارج از اين سامانه نمی 

يارانه آموزشی از طريق سازمان  کنندگان، اعطای  ها از شرکتهای آموزشی از طريق دريافت هزينهدوره  بودجه برگزاری −
ها و شرکت های  های وزارت و سازمانکمک استان )با توجه به مصوبه مجمع عمومی استان( و درصورت امکان با استفاده از

 وابسته به آن تأمین خواهد شد. 

توسط هیئت مديره    های آموزشی و بازديدهای علمی در استان به صورت سالانه و يا موردینام در تمامی دوره هزينه ثبت −
 شود.  ها مبلغ دريافت میسازمان استان مصوب و بر مبنای آن از متقاضیان شرکت در دوره

های آموزشی سازمان مرکزی بنا به پیشنهاد آموزش و پژوهش سازمان مرکزی و تأيید رئیس سازمان  نام در دوره هزينه ثبت −
 مرکزی تعیین خواهد شد. 

های آموزشی و يا عدم قبولی وی در آزمون پايان دوره، هزينه واريز شده قابل انتقال  دورهکننده در  در صورت غیبت شرکت −
 باشد. به دوره بعدی نمی

درصد    50دوره مشابه با    کننده در آزمون پايانی دوره، امکان شرکت مجدد وی در آزموندر صورت عدم موفقیت شرکت −
 هزينه برگزاری آن دوره وجود دارد.   

 لاسری سازمان استان و سازمان مرکزی مبلغ با  - 2- ۹
-صدور پروانه، ارتقاء پايه، تئوری کارآموزی، جبرانی نقشههای آموزشی  های آموزشی )دورههای قبولی در تمامی دورهفرم −

رداری، خدمات برجسته، ارجاع کار، بازديدهای علمی خدمات برجسته و بازديدهای علمی کارآموزی( بايد به تأيید آموزش ب
و پژوهش سازمان مرکزی برسد.  
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تأيید گواهیحق − مبلغ  الزحمه  آموزشی  تأيیمی   P  05/0های  از  فرمباشد که پس  پژوهش سازمان  د  و  آموزش  توسط  ها 
 مرکزی، از جانب سازمان استان به حساب سازمان مرکزی واريز خواهد شد. 

با توجه به اهمیت بازديدهای علمی در ارتقاء سطح علمی و فنی اعضا از يک سو و بار مالی برگزاری بازديدها برای سازمان   −
هزينه ديگر،  سوی  از  فرماستان  تأيید  بابت  دريافت  هاای  برجسته  خدمات  و  کارآموزی  علمی  بازديدهای  در  شرکت  ی 

 شود.نمی

درصد مبلغ ثبت نام در دوره توسط سازمان مرکزی به    10های آموزشی توسط سازمان مرکزی،  در صورت برگزاری دوره −
 کننده عضو آن است، واريز خواهد شد. حساب سازمان استانی که شخص شرکت

 ها الزحمهحق  - 3- ۹
 الزحمه مسئول آموزش و مسئول کارآموزی سازمان استانحق  - 1- 3- ۹

 . باشدمی P 13مسئول آموزش سازمان استان تا  الزحمهحق −

 تا  کارآموزان و آموزش  مسئول الزحمهحق است، کارآموزی و آموزش مسئولیت دارعهده نفر يک که هايیاستان سازمان در −
P 15 باشدمی . 

 مصوبه   به  توجه  با  کارآموزی  مسئول  الزحمهحق  است،  کارآموزی  مسئولیت  دارعهده  نفر  يک  که  هايیاستان  سازمان  در −
 . باشدمی  P 13 سقف تا  مديره هیئت

 
 های آموزشی دوره  تدریس درالزحمه حق  - 2- 3- ۹

پايه مدرس  درصد تعرفه نفر ساعت متناظر با    70های آموزشی، سقف پرداخت بر مبنای  الزحمه تدريس در تمامی دوره حق −
 شود.  گذاری خدمات مهندسی تعیین میاز مبانی قیمت

های علمی و فنی وی،  تواند علاوه بر پايه مدرس بر اساس تجربه، مدرک تحصیلی و مهارتهیئت مديره سازمان استان می −
 کنندگان و هزينه برگزاری دوره آموزشی مصوب نمايد. الزحمه کمتری را بر مبنای تعداد شرکتحق

-تواند در صورتی که مدرس عضو سازمان نباشد، بر اساس تجربه، مدرک تحصیلی و مهارتمديره سازمان استان میهیئت   −
  مندرج  کنندگان و هزينه برگزاری دوره آموزشی حداکثر تا سقفالزحمه را بر مبنای تعداد شرکتای علمی و فنی وی، حقه

 . نمايد مصوب اول پاراگراف در

 
 سرپرست بازدیدالزحمه  حق  -3- 3- ۹

متناظر با پايه سرپرست از  الزحمه سرپرست بازديدهای علمی خدمات برجسته و کارآموزی، بر مبنای تعرفه نفر روز  حق −
شود.  گذاری خدمات مهندسی تعیین میمبانی قیمت
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های علمی و فنی  تواند علاوه بر پايه سرپرست بر اساس تجربه، مدرک تحصیلی و مهارتهیئت مديره سازمان استان می −
 يد. کنندگان و هزينه برگزاری بازديد مصوب نماالزحمه کمتری را بر مبنای تعداد شرکتوی، حق

تواند در صورتی که سرپرست بازديد، عضو سازمان نباشد، بر اساس تجربه، مدرک تحصیلی  هیئت مديره سازمان استان می  −
کنندگان و هزينه برگزاری بازديد حداکثر تا سقف  الزحمه را بر مبنای تعداد شرکتهای علمی و فنی وی، حقو مهارت

 مندرج در پاراگراف اول مصوب نمايد. 

 شود.سرپرست با تصويب هیئت مديره و تا سقف مبلغ پرداختی به سرپرست تعیین میالزحمه کمکحق −
 
 های آموزشی خدمات برجسته معادلسازی دوره - 10

های آموزشی تحت عنوان تا زمان ابلاغ اين دستورالعمل در برخی دوره  29/09/1399آن دسته از کارورزانی که از تاريخ   −
های تئوری کارآموزی های به شرح ذيل قابل انطباق با دورهاند، دورهته و نمره قبولی کسب کردهخدمات برجسته شرکت داش

 باشد. های آموزشی ارجاع کار میو دوره

ها، فرم تأيیديه شرکت در دوره آموزشی تئوری کارآموزی يا ارجاع کار که در آن  به منظور انجام فرآيند معادلسازی دوره −
دوره، کد دوره و نمره آزمون )نمره کسب شده در دوره خدمات برجسته( درج شده و به تأيید مسئول مشخصات عضو، نام 

آموزش سازمان استان و رئیس سازمان استان رسیده است، به همراه مستندات شرکت در دوره خدمات برجسته )فرم شماره  
 سابق( به منظور تأيید به سازمان مرکزی ارسال گردد. 8

تاريخ  های خدمادوره − از  با دوره  29/09/1399ت برجسته گذرانده شده  انطباق  اين دستورالعمل قابل  ابلاغ  های  تا زمان 
پايه و جبرانی نقشه ارتقاء  برداری نبوده و تنها امتیاز خدمات برجسته آن دوره برای شخص لحاظ شده و  صدور پروانه، 

 باشد. های مندرج در اين دستورالعمل میشخص موظف به گذراندن دوره

 
 های تئوری کارآموزی های آموزشی خدمات برجسته با دوره معادلسازی دوره - 10-1

 جویی و اکتشاف های خدمات برجسته و دوره تئوری کارآموزی معادل آن در رسته پیلیست دوره  - 25جدول  

 دوره تئوری کارآموزی معادل  دوره آموزشی خدمات برجسته  رسته  ردیف 
 کد دوره عنوان دوره دورهکد   عنوان دوره

1 
پی  

جويی و  
 اکتشاف

 AP-EX01 ایآشنايی با قوانین معدنی و حرفه EX.02 آشنايی با قوانین معدنی 
 AP-EX02 مسئولین فنی اکتشاف EX.08 مسئولین فنی اکتشافی  2
 AP-EX03 مبانی معدنکاری EX.09 مبانی معدنکاری 3
 AP-EX04 شناسی و اکتشافات کاربردی مبانی زمین EX.01 کاربردی شناسی و اکتشاف مبانی زمین 4
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5 

 

های های تجزيه و آنالیز نمونه روش
 AP-EX05 های معدنی های تجزيه و آنالیز نمونهروش EX.05 معدنی 

 AP-EX08 های تزيینی و نما اصول اکتشاف سنگ  EX.10 اصول اکتشاف سنگ های تزئینی و نما  6
 AP-EX09 برداری عمومینمونه  EX.04 نمونه برداری عمومی 7

اصول تهیه طرح های اکتشاف و   8
 EX.03 عملیات اکتشاف گزارش پايان 

اصول تهیه طرح اکتشاف و گزارش پايان  
 عملیات اکتشاف 

AP-EX10 

 AP-EX11 مقدماتی  GIS EX.07 GIS مقدماتی  9

نقشه خوانی، برداشت و تهیه نقشه  10
 EX.13 شناسی بزرگ مقیاسهای زمین

های  خوانی، برداشت و تهیه نقشهنقشه 
 مقیاسشناسی بزرگزمین

AP-EX12 

مدلسازی و محاسبه ذخیره به روش  11
 AP-EX13 تخمین و ارزيابی ذخاير معدنی  EX.15 کلاسیک و زمین آمار 

12 
 

اکتشاف مواد معدنی به روش  
 AP-EX14 اکتشاف مواد معدنی به روش ژئوفیزيکی EX.16 ژئوفیزيکی

اکتشاف مواد معدنی به روش   13
 AP-EX15 معدنی به روش ژئوشیمیاکتشاف مواد  EX.17 ژئوشیمیايی

 
 های خدمات برجسته و دوره تئوری کارآموزی معادل آن در رسته استخراج لیست دوره  - 2۶جدول  

 دوره تئوری کارآموزی معادل  دوره آموزشی خدمات برجسته  رسته  ردیف 
 کد دوره عنوان دوره کد دوره عنوان دوره

1 

 استخراج 

 AP-ET01 ایآشنايی با قوانین معدنی و حرفه ET.06 آشنايی با قوانین معدنی 
 AP-ET02 مسئولین فنی معادن  ET.07 مسئولین فنی معدن  2
 AP-ET03 آلات معدنی ايمنی کار با ماشین ET.43 ايمنی کار با ماشین آلات معدنی  3

 ET.03 مقررات مواد منفجره و آتشباری 4
مقررات فنی مواد منفجره و آتشباری 

 معادن در 
AP-ET04 

5 

 استخراج 

 AP-ET07 اصول استخراج شن و ماسه ET.04 اصول استخراج شن و ماسه

اصول بازگشايی و استخراج معادن  6
 ET.17 سطحی

اصول بازگشايی و استخراج معادن 
 سطحی

AP-ET08 

اصول استخراج و فراوری سنگ های  7
 ET.13 تزئینی و نما 

های سنگ اصول استخراج و فرآوری 
 AP-ET09 تزئینی و نما 

های  مطالعات امکان سنجی در فعالیت 8
 ET.02 افزار کامفار معدنی و نرم

های  سنجی در فعالیتمطالعات امکان
 افزار کامفار معدنی و نرم

AP-ET10 

 AP-ET11 برداری معدنی نقشه  ET.11 برداری معدنی نقشه  9



49

سومجلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام  آموزش - اول   بخش 

 مهندسی معدن 
 41  از  38 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |آموزش و آزمونظام ن

10 

 

 AP-ET12 مبانی متره و برآورد در معدن ET.20 مبانی متره و براورد در معدن

های  شده در فعالیتمحاسبه قیمت تمام  11
 ET.16 معدنی 

های  شده در فعالیتمحاسبه قیمت تمام
 AP-ET13 استخراج مواد معدنی 

 AP-ET14 برداری اصول تهیه طرح بهره ET.05 اصول تهیه طرح بهره برداری  12
 

 فرآوری آرایی و  های خدمات برجسته و دوره تئوری کارآموزی معادل آن در رسته کانهلیست دوره  - 27جدول  

 دوره تئوری کارآموزی معادل  دوره آموزشی خدمات برجسته  رسته  ردیف 
 کد دوره عنوان دوره کد دوره عنوان دوره

1 

آرايی  کانه
 و فرآوری

 AP-MP01 مسئولین فنی صنايع معدنی   MP.09 مسئولین فنی صنايع معدنی 
 AP-MP02 شناسی توصیفیکانی  MP.26 کانی شناسی توصیفی 2

 MP.06 طراحی کارخانجات صنايع معدنی  3
های صنايع اصول طراحی کارخانه 

 AP-MP03 معدنی 

4 
مطالعات امکان سنجی در  

افزار هايصنايع معدنی و نرمفعالیت
 کامفار 

MP.15 
های  سنجی در فعالیتمطالعات امکان 

 افزار کامفارصنايع معدنی و نرم
AP-MP04 

اقتصادی و  تهیه طرح های فنی و  5
 MP.24 توجیهی واحدهای صنايع معدنی 

  -اصول تهیه طرح توجیهی فنی  
 AP-MP05 اقتصادی صنايع معدنی 

 AP-MP07 فرآيند تولید کاشی و سرامیک  MP.31 تولید کاشی و سرامیک 6
 AP-MP09 سازی نمونهبرداری و آمادهنمونه  MP.28 نمونه برداری و آماده سازی آن ها  7

 MP.11 آشنايی با قوانین صنايع معدنی  7
آشنايی با قوانین معدن و صنايع  

 ای  معدنی و حرفه
AP-MP10 

 AP-MP11 بندی شن و ماسه فرآيند تولید و دانه MP.22 آشنايی با فرآيند تولید شن و ماسه 8
آرايی  کانه 9

 و فرآوری
 AP-MP15 ريزی و کنترل پروژهبرنامه MP.16 مديريت و کنترل پروژه

 AP-MP17 فرآيند تولید شیشه MP.04 تولید انواع شیشه  10
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 خدمات برجسته و دوره تئوری کارآموزی معادل آن در رسته متالورژی استخراجی های  لیست دوره  - 28جدول  

 دوره تئوری کارآموزی معادل  دوره آموزشی خدمات برجسته  رسته  ردیف 
 کد دوره عنوان دوره کد دوره عنوان دوره

متالورژی   1
 AP-ME01 مسئولین فنی صنايع معدنی  ME.09 مسئولین فنی صنايع معدنی  استخراجی 

2 

 

 AP-ME02 شناسی توصیفیکانی  ME.26 کانی شناسی توصیفی

  هایمطالعات امکان سنجی در فعالیت 3
 ME.15 افزار کامفارصنايع معدنی و نرم

های  سنجی در فعالیتمطالعات امکان
 AP-ME03 افزار کامفارصنايع معدنی و نرم

 AP-ME04 های کنترل آن خوردگی و روش ME.20 های جلوگیری از آن خوردگی و روش 4
 AP-ME06 فرآيند تولید کاشی و سرامیک  ME.31 تولید کاشی و سرامیک 5
 AP-ME08 سازی نمونهبرداری و آمادهنمونه  ME.28 نمونه برداری و آماده سازی آن ها  6

 ME.11 آشنايی با قوانین صنايع معدنی  7
آشنايی با قوانین معدن و صنايع  

 AP-ME09 ای  معدنی و حرفه

 AP-ME11 ريزی و کنترل پروژهبرنامه ME.16 مديريت و کنترل پروژه 8
9 

 

 AP-ME14 استحصال فلزات آهنی  ME.30 تولید فلزات آهنی 

 ME.06 طراحی کارخانجات صنايع معدنی  10
های صنايع اصول طراحی کارخانه 

 معدنی 
AP-ME17 

 AP-ME18 فرآيند تولید شیشه  ME.04 تولید انواع شیشه  11

 برداری های خدمات برجسته و دوره تئوری کارآموزی معادل آن در زمینه نقشهلیست دوره  - 2۹جدول  

 دوره تئوری کارآموزی معادل  دوره آموزشی خدمات برجسته  رسته  ردیف 
 دورهکد   عنوان دوره کد دوره عنوان دوره

1 
زمینه  

-نقشه
 برداری 

 AP-SU01 ای آشنايی با قوانین معدنی و حرفه SU.04 آشنايی با قوانین معدنی 
 AP-SU06 مبانی معدنکاری SU.03 مبانی معدنکاری 2
 AP-SU08 در معدنکاری GISکاربرد  SU.12 در معدنکاری GISکاربرد  3
 Surfer AP-SU09افزار آموزش نرم  Surfer SU.13افزار آموزش نرم  4
 AutoCAD Map 3D AP-SU10افزار آموزش نرم  AutoCAD Map 3D SU.11افزار آموزش نرم  5

زمینه   6
-نقشه

 برداری 

 Global Mapper SU.17افزار آموزش نرم 
در  Global Mapperکاربرد برنامه 

 مهندسی معدن
AP-SU13 

 SU.09 دورسنجی 7
ای در پردازش تصاوير ماهواره 

افزار  های معدنی با استفاده از نرمفعالیت
Envi 

AP-SU16 
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 41  از  40 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |آموزش و آزمونظام ن

 های ارجاع کارهای آموزشی خدمات برجسته با دوره معادلسازی دوره - 10-2
 های خدمات برجسته و دوره ارجاع کار معادل به منظور ارجاع مسئولیت فنی معدنلیست دوره  - 30جدول  

 دوره ارجاع کار معادل  دوره آموزشی خدمات برجسته  ارجاعنوع   ردیف 
 کد دوره عنوان دوره کد دوره عنوان دوره

1 

مسئولیت  
 فنی معدن

 ET06 آشنايی با قوانین معدنی 
ای آشنايی با قوانین معدنی و حرفه

 JR-ET01   )بیمه و مالیات و ...(

 JR-ET02 معادن  یفن نیمسئول ET07 مسئولین فنی معدن  2
 JR-ET03 ی معدن آلاتنیماش با کار یمنيا ET43 آلات معدنی ايمنی کار با ماشین 3

ايمنی کار و مقررات امداد و نجات در   4
 ET01 معادن 

HSE یاستخراج ی هاتیدر فعال 
 JR-ET04   ( 611و   669  یهاه ي)نشر

 JR-ET05 ماسه و شن استخراج اصول ET04 اصول استخراج شن و ماسه 5

6 
مسئولیت  
 فنی معدن

اصول بازگشايی و استخراج معادن 
 ET17 سطحی

اصول بازگشايی و استخراج معادن 
 سطحی

JR-ET06 

 ET09 شناسی اقتصادی مقدماتی  زمین 7
شناسی اقتصادی مقدماتی  زمین

 JR-ET07 کانسارهای استان

 JR-ET08 برآورد در معدنمبانی متره و  ET20 مبانی متره و برآورد در معدن 8

 های خدمات برجسته و دوره ارجاع کار معادل به منظور ارجاع مسئولیت فنی اکتشاف لیست دوره  -31جدول  

 دوره ارجاع کار معادل  دوره آموزشی خدمات برجسته  نوع ارجاع ردیف 
 کد دوره عنوان دوره کد دوره عنوان دوره

مسئولیت   1
فنی  

 اکتشاف

 EX02 قوانین معدنآشنايی با 
ای آشنايی با قوانین معدنی و حرفه

 )بیمه و مالیات و ...(  
JR-EX01 

 JR-EX02 مسئولین فنی اکتشاف   EX08 مسئولین فنی اکتشافی   2

3 

مسئولیت  
فنی  

 اکتشاف

 EX01  کاربردی شناسی و اکتشافمبانی زمین
شناسی و اکتشافات  مبانی زمین

 JR-EX03  کاربردی

های های تجزيه و آنالیز نمونهروش 4
 EX05 معدنی 

های های تجزيه و آنالیز نمونهروش
 JR-EX04 معدنی 

شناسی اقتصادی مقدماتی  زمین 5
 EX12 کانسارهای استان

شناسی اقتصادی مقدماتی  زمین
 JR-EX06 کانسارهای استان

 JR-EX07 برداری عمومینمونه EX04 برداری عمومینمونه 6
های  خوانی، برداشت و تهیه نقشهنقشه   7

 مقیاس شناسی بزرگزمین
EX13  خوانی، برداشت و تهیه  نقشه

 مقیاس شناسی بزرگهای زمیننقشه 
JR-EX08 
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 مهندسی معدن 
   41  از  41 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |آموزش و آزمونظام ن

 منظور ارجاع مسئولیت فنی صنایع معدنی های خدمات برجسته و دوره ارجاع کار معادل به لیست دوره  - 32جدول  

 نوع ارجاع ردیف 
 دوره ارجاع کار معادل  دوره آموزشی خدمات برجسته 

 کد دوره عنوان دوره کد دوره عنوان دوره
مسئولیت   1

فنی صنايع  
 معدنی 

 JR-MP01 مسئول فنی صنايع معدنی  MP09 معدنی  صنايع فنی مسئولین

  در نجات  و امداد مقررات و  کار ايمنی 2
 JR-MP02 در صنايع معدنی  MP10  HSE معدنی  صنايع

 JR-MP03 نمونه برداری و آماده سازی نمونه MP28 ها  آن سازی آماده و برداری نمونه 3

4 

 

 MP11 معدنی   صنايع قوانین با  آشنايی
آشنايی با قوانین معدنی و صنايع  

 JR-MP04 معدنی 

 MP22 ماسه  و شن تولید  فرآيند با  آشنايی 6
فرآيند تولید و دانه بندی شن و  

 JR-MP06 ماسه

 JR-ME01 مسئول فنی صنايع معدنی  ME09 معدنی  صنايع فنی مسئولین 9

 در  نجات  و امداد مقررات و  کار يمنی 10
 JR-ME02 در صنايع معدنی  ME10  HSE معدنی  صنايع

 JR-ME03 برداری و آماده سازی نمونهنمونه  ME28 ها  آن سازی آماده و برداری نمونه 11

 ME11 معدنی   صنايع قوانین با  آشنايی 12
آشنايی با قوانین معدنی و صنايع  

 JR-ME04 معدنی 

 JR-ME07 فرآيند تولید کاشی و سرامیک ME31 سرامیک و کاشی  تولید 14
 JR-ME08 فرآيند تولید شیشه ME04 تولید انواع شیشه  17

 برداری های خدمات برجسته و دوره ارجاع کار معادل به منظور ارجاع خدمات نقشهدورهلیست    -33جدول  

 دوره ارجاع کار معادل  دوره آموزشی خدمات برجسته  نوع ارجاع ردیف 
 کد دوره عنوان دوره کد دوره عنوان دوره

1 

ارجاع 
خدمات  

برداری نقشه  

 JR-SU01   برداری معدنینقشه  SU01 برداری معادن روباز نقشه 
 JR-SU02 در معدنکاری GISکاربرد  SU12 در معدنکاری GISکاربرد  2
 AutoCAD Map 3D  JR-SU03افزارآموزش نرم  AutoCAD Map 3D   SU11افزارآموزش نرم  3
 JR-SU04 مبانی معدنکاری SU03 مبانی معدنکاری 4
 JR-SU05 آشنايی با قوانین معدنی و حرفه ای SU04 آشنايی با قوانین معدنی   5

  در نجات  و امداد مقررات و  کار ايمنی 6
 JR-SU06 در معدن و صنايع معدنی  SU05 HSE معادن 

 Surfer JR-SU07افزار آموزش نرم  Surfer SU13افزار آموزش نرم  7
 


